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Informace pro zaméstnance

Jako spravce vasich osobnich udaja (v nasledujicim textu také jen jako
»zaméstnavatel“) vam podavame nasledujici informaci.

Uvodni informace

Vazeni zaméstnanci, dostala se vam do ruky informace, ktera ma slouzit hned k nékolika
ucellim. Dozvite se, jaké udaje o Vas zpracovavame a proc tak ¢inime. Dale pak zjistite, jaka
mate v této souvislosti prava, tedy co od nas muzete povazovat a na koho se obracet se svymi
podnéty i pfipadnymi stiznostmi. Zadame Vas proto, abyste si nasledujici text peclivé predetli.

Jaké udaje o vas zpracovavame?

Vezméte na védomi, Ze aby mohla naSe pracovnépravni spoluprace existovat, musime o vas
zpracovavat mnozstvi osobnich udaji. Rozsah téchto udaju je uréen zejména zakonem,
plnénim smlouvy a dale pak nasSimi opravnénymi zajmy, které budou popsany nize.

+ udaje identifikaéni: jméno, pfijmeni, titul, rodné d&islo, bylo-li pfidéleno, jinak datum
narozeni, misto a stat narozeni, adresa trvalého pobytu, statni pfisluSnost, Cislo a
platnost prikazu totoznosti, pohlavi, €islo socialniho pojisténi, identifikaci zdravotni
pojistovny, zaméstnanecké Cislo;

» kontaktni udaje: osobni udaje, které nam umozriuji kontakt s vami, zejména kontaktni
adresa, telefonni &islo, e-mailova adresa;

* mzdové udaje: zejména Cislo bankovniho uUctu, vySe platu a informace rozhodné pro
jeho vypocet, odmeény, cestovni a jiné nahrady, srazky z platu (v€etné informaci o
exekuci a insolvenci);

« danové udaje: zejména informace a dokumenty prokazujici narok na odecet
nezdanitelné ¢asti zakladu dané, slevy na dani a naroku na dafiové zvyhodnéni, tedy
napfiklad informace o rodinném stavu, o ditéti zaméstnance, jeho rodné Cdislo,
potvrzeni o studiu, potvrzeni o umisténi ditéte v matefské Skole nebo potvrzeni
odborové organizace o vysi zaplaceného €lenského pfispévku;

* udaje souvisejici s vykonem prace: udaje souvisejici s vykonem prace, kterymi se
rozumi vase dochazka a pfitomnost v praci, ¢erpani dovolené a nahradniho volna,
udaje o pInéni Vasich pracovnich povinnosti a jejich evaluace, informace a dokumenty
o vasem vzdélani a absolvovanych Skolenich, informace o vasi bezdahonnosti, benefity,
evidence pfipadnych poruseni pracovnich povinnosti, informace a doklady (potvrzeni)
o zpUsobilosti k vykonu prace;

+ bezpecnostni a systémové udaje: zejména vase systémové pfihlaSovaci udaje, Cislo
pFistupové karty, identifikaCni Udaje véci a zafizeni, které Vam byly svéfeny (napf.
pocita€, mobilni telefon, automobil), lokalizacni Udaje svéfeného automobilu, pfip.
mobilniho telefonu, identifikace vzdaleného pfipojeni, informace o pfistupu k aplikacim
a systémum;

* udaje o zdravotnim stavu: udaje nutné pro plnéni zakonnych povinnosti
zaméstnavatele, kterymi se rozumi zejména informace o pracovnich Urazech a
nemocech z povolani a télesném postizeni;



» dalSi osobni udaje: fotografie, zaznamy z kamerovych systémd, pfipadné zaznamy z
hovor(, které jsme povinni monitorovat ze zakona.

Proc¢ vase udaje zpracovavame? Co nas k tomu opravnuje?
Jak dlouho je uchovavame?

Z pozice vaSeho zaméstnavatele zpracovavame vase osobni udaje pro rizné ucely a v rizném
rozsahu. Pravnim titulem, ktery nas k tomuto opravriuje, je v fadé pfipadu plnéni smluvnich
povinnosti plynoucich z pracovnépravniho vztahu, dale povinnosti, které nam ukladaji pravni
predpisy, nas opravnény zajem na tomto zpracovani, a nakonec v nékterych pfipadech i vas
souhlas se zpracovanim osobnich udaju. Vase osobni Udaje ziskavame v nejvétSim mnozstvi
pfimo od vas, pfipadé z vefejné dostupnych zdrojd, jakymi jsou napf. verejné rejstiiky
(obchodni rejstfik, insolvencni rejstiik a dalsi).

Zpracovani citlivych osobnich udaju

Jak bylo feCeno vySe, v uritych situacich jsme opravnéni zpracovavat udaje o vasem
zdravotnim stavu. K tomuto zpracovani jsme opravnéni pfimo pravnimi pfedpisy, které upravu;ji
oblast pracovniho prava — zejm. zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery uklada povinnost
vést dokumentaci o pracovnich Urazech a nemocech z povolani, a zakon ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ktery uklada zaméstnavatellm povinnost vést evidenci jim zaméstnanych osob
se zdravotnim postizenim.

Pro tyto u€ely osobni udaje uchovavame v nezbytném rozsahu az po dobu maximalné 30 let
od konce ucetniho obdobi, v némz skoncil pracovni nebo obdobny pomér. ProtoZze nam toto
zpracovani uklada zakon, nemuzete proti tomuto zpracovani vznést namitku, nebot’ jsme
povinni tyto udaje zpracovavat.

Zpracovani ostatnich osobnich udajua

Zpracovani osobnich udaji na zakladé pInéni pracovni smlouvy

Celou fadu vaSich udaju zpracovavame, jelikoz je jejich zpracovani nezbytné pro plnéni
pracovni smlouvy. Na zakladé plnéni smlouvy zpracovavame va$e identifikacni, kontaktni a
mzdové Udaje, a dale udaje, které souviseji s vykonem prace. U&elem zpracovani téchto udaijti
je vznik, zajisténi pribéhu a ukonceni pracovnépravniho vztahu. Pokud bychom nemohli
zpracovavat tyto vase osobni Udaje, nebylo by mozné s vami spolupracovat.

Na zakladé titulu plnéni ze smlouvy zpracovavame vaSe osobni Udaje po dobu, kdy
pracovnépravni vztah trva.

Zpracovani osobnich udaji na zakladé opravnéného zajmu

V nékterych pfipadech zpracovavame vase osobni udaje na zakladé nasich opravnénych
zajmu. | v tomto pfipadé se jedna o zpracovani vasich identifikacnich, kontaktnich a mzdovych



udajd, a dale udajl, které souviseji s vykonem prace, a bezpec€nostni a systémové informace.
Veskeré tyto informace zpracovavame za nasledujicimi ucely

» zajisténi radného nastaveni vztahl se zaméstnanci — zde na$ opravnény zajem
spociva v zajisténi a v kontrole fadného plnéni vasich pracovnich povinnosti;

» ochrana majetku a osob — zde nas opravnény zajem spociva v zabezpecéeni prostor,
evidenci svéfenych véci a zafizeni, pfedchazeni Skodam;

« ochrana nasich pravnich narokd — zde nas opravnény zajem spociva v urceni, vykonu
nebo obhajobé zajmU organizace.

Pro vySe vymezené uCely zpracovavame vase osobni Udaje po dobu nezbytnou k realizaci
prav a povinnosti plynoucich z pracovnépravniho vztahu a po dobu trvani promieci doby (v
délce maximalné 10 let od skonCeni pracovnépravniho vztahu). Vezméte na védomi, Ze v
pfipadé zahajeni soudniho, spravniho nebo jiného Fizeni budeme vase osobni udaje v
nezbytném rozsahu zpracovavat po celou dobu trvani takovych fizeni.

Proti tomuto zpracovani mate pravo vznést namitku, s nimz se mizete podrobnéji seznamit
nize.

Zpracovani osobnich udaji na zakladé pInéni pravni povinnosti

Jako zaméstnavateli nam pravni fad uklada velké mnozstvi povinnosti, k jejichz vykonu je
nezbytné zpracovavat vase osobni udaje. Na tomto zakladé pak zpracovavame vase
identifikaéni, kontaktni udaje, mzdové a danové informace a Udaje souvisejici s vykonem
prace, a to z divodu dodrzovani zejména nasledujicich pravnich predpisu:
« zakon 262/2006 Sb., zakonik prace (tento zakon napfiklad uklada povinnost vést knihu
pracovnich Urazli a zajistit poskytovani pracovné I|ékarskych prohlidek pro
zaméstnance),

» zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (tento zakon uklada povinnost vést evidenci
zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim)

» zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, a zakon &. 48/1997
Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi (tento zakon uklada povinnost oznamit nastup
zaméstnance, zméné jeho zdravotni pojistovny apod.),

» zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni (tento zakon
uklada povinnost vyhotovit stejnopis evidenéniho listu),

« zakon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi (tento zakon uklada povinnost ohlasit
nastup zaméstnance, zméné jeho udaju apod.),

« zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd (tento zadkon uklada zejména povinnost
odvadét dan z pfijmu fyzickych osob),

» zakon €. 563/1991 Sb., o u€etnictvi (tento zakon uklada zejména povinnost vést ucetni
zaznamy, kterymi mohou byt i mzdové listy),

« zdkon &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach (tento zakon uklada
povinnost zaméstnavateli v oblasti pracovné Iékafskych prohlidek pro zaméstnance).

Pro tyto uCely osobni udaje uchovavame v nezbytném rozsahu az po dobu maximalné 30 let
od konce ucetniho obdobi, v némz skondil pracovnépravni vztah.



Zpracovani osobnich udaji na zakladé souhlasu

V pfipadé, Ze se nejedna o Zadnou shora uvedenou situaci a nesvédci nam zZadny z uvedenych
pravnich tituld zpracovani vaSich osobnich udaju, jsme opravnéni vase Udaje zpracovavat
pouze na zakladé souhlasu se zpracovanim osobnich udajd, ktery nam udélite. Takovy
souhlas se udéluje pisemné, a to pro pfesné vymezené ucely. Souhlas musi byt vzdy
svobodny, tedy nebude v zadném pfipadé vynucovano jeho udéleni. Mize se jednat
kupfikladu o souhlas se zvefejnénim vasi fotografie za uc¢elem marketingu.

V jaké formé jsou mé osobni Udaje zpracovavany?
Vase udaje zpracovavame v elektronické i papirové formé.

Komu muizeme vase osobni tdaje poskytnout?

Vase osobni udaje spravujeme uvniti nasi organizace, pficemz tfetim subjektdm je pfedavame
zasadné s vasim souhlasem. V nékterych pfipadech jsme v8ak nuceni pfedat vase osobni
udaje dalSim pfijemcum i bez vaseho souhlasu.

Vas$e udaje jsme v nékterych pfipadech povinni pfedat dalSim osobam na zakladé zakona.
Zejména se bude jednat o zpfistupnéni vaSich udaju organim statni spravy (zejm. organy
spravy socialniho zabezpedeni, Ufad prace) a zdravotnim pojistovnam. Za splnéni zakonnych
podminek pfedavame vase osobni idaje soudim, organum ¢innym v trestnim Fizeni, organam
dohledu v pfipadé, Ze nas o to pozadaiji.

V nékterych pfipadech vyuzivame také externich dodavatelu riznych sluzeb. Pfi Einnostech,
které pro nas vykonavaji, mize dochazet ke zpracovani nékterych vasich osobnich udaja.
Externi dodavatelé jsou v pozici tzv. zpracovatell a maji s nami uzavienou pisemnou smlouvu,
ktera je zavazuje dodrzovat pfisné zasady pfi nakladani s vaSimi udaji. V takovém pfipadé
neni pro ucely vykonu zpracovatelské cinnosti vyZzadovan va$ souhlas, nebot takové
zpracovani umoznuje pfimo pravni pfedpis. Vézte, ze své dodavatele si vybirame podle
prisnych kritérii, proto o sva data nemusite mit obavu.

Va$e osobni Udaje zasadné nepfedavame do zahranici. Stat se tak mize pouze vyjimecné,
pokud k tomu udélite souhlas, nebo pokud to stanovi pravni predpis.

Jaka mate prava ve vztahu ke svym osobnim udajim?

Jako subjektu udaji vam pravni fad svéfuje celou fadu prav. Jelikoz pracovnépravni vztahy se
bez zpracovani osobnich Udajli zasadé neobejdou, jsou néktera vase prava omezena
zakonem. Zaroven mate jako zaméstnanec povinnost nam své udaje ve vymezenych
pfipadech poskytnout.

Pravo na pristup k osobnim udajim

Mate samoziejmé pravo védét, jaké udaje jsou o vas zpracovavany, za jakym ucelem, jak
dlouho, kde jsme tyto Udaje ziskali, zda a komu je pfedavame. Zarover mate pravo na pouceni
o dalSich pravech tykajicich se téchto udaju. K vasemu informovani ma slouzit zejména tento



dokument, nicméné jsme pfipraveni vam poskytnout potvrzeni nebo upfesnéni ke kterémukoli
bodu této informace.

Pokud nas o to pozadate, poskytneme vam bez zbyteéného odkladu také kopii
zpracovavanych osobnich udajd. Za tuto kopii, zejména pokud by byla Zadana opakované,
jsme opravnéni uctovat pfiméfeny poplatek, a to v souvislosti s administrativnimi naklady.
Pokud tuto Zadost podate v elektronické formé&, budeme automaticky pfedpokladat, Ze mate
zdjem o poskytnuti informaci také v elektronické formé. Mate v8ak moznost pozadat i o jiny
zpusob. Vezméte na védomi, Ze pravem ziskat kopii zpracovavanych osobnich (dajl
nemohou byt nepfiznivé dotéena prava jinych osob.

Pravo na opravu osobnich udaju

V pfipadé, ze zjistite, Ze osobni udaje, které o vas zpracovavame, jsou nepfesné nebo
neuplné, mate pravo pozadovat, abychom je bez zbytecného odkladu doplnili nebo opravili.

Pravo na omezeni zpracovani osobnich udaju

Toto pravo vam umozhuje v urlitych pfipadech poZadovat, aby doslo k oznaceni nékterych
vasich osobnich Udaju a tyto udaje nebyly nadale pfedmétem dalSiho zpracovavani, a to po
ur€itou dobu. Neni to totéz, jako pravo na vymaz, jelikoz omezeni zpracovani neni trvalé.
Pravo, abychom omezili zpracovani vaSich osobnich Udaju, mate v pfipadé ze:

* popirate presnost udajll, které o vas zpracovavame, a to na potfebnou dobu k tomu,
aby mohla byt jejich pfesnost ovéfena,

» zpracovani je bez pravniho zakladu (napf. nad ramec udajd, které jsme opravnéni
zpracovavat), ale na misto vymazu upfednostriujete omezeni zpracovavani, kupfikladu
proto, Ze predpokladate, Ze nam tyto udaje v budoucnu stejné poskytnete,

» jiz vice nepotifebujeme zpracovavat vade osobni Udaje, ale vy je pozadujete pro urceni,
vykon nebo obhajobu svych pravnich narokd,

» vznesete namitku proti zpracovani (o tomto pravu viz dal$i bod pouceni).

Pokud je zpracovani omezeno, mohou byt zpracovavany udaje jen s vasim souhlasem, nebo

z davodu urceni, vykonu nebo obhajoby pravnich naroku, z divodu ochrany prav jiné osoby,
at jiz fyzické nebo pravnické, nebo z divodl dulezitého verejného zajmu.

Pravo vznést namitku proti zpracovani osobnich udaju

Pravo vznést namitku proti zpracovani osobnich udaji muzete vyuzit pouze v situaci,
kdybychom nékteré vase osobni udaje zpracovavali ve vefejném zajmu ¢i na zakladé
naseho opravnéného zajmu anebo pro tcéely pfimého marketingu. V takovych pripadech
muzete vznést namitku kdykoli. Pokud se tak stane, budeme vase osobni udaje dale
zpracovavat, pouze pokud pro to prokazeme zavazné opravnéné divody (zejména
pokud je budeme potiebovat pro uréeni, vykon nebo obhajobu svych pravnich naroku).
Pokud vSak vznesete namitku proti zpracovavani udaji za ac¢elem primého marketingu,
neprodlené vase udaje prestaneme pro tento ucel zpracovavat.



Pokud pracovnépravni vztahy, zpracovavame vase osobni udaje, jak jiz bylo uvedeno vyse,
ve vétSiné pfipadl na zakladé zakona nebo smlouvy. Toto pravo vam tak v nékterych
pfipadech nepfislusi.

Pravo stézovat si u dozorového uradu

Uplatnénim prav, které byly doposud uvedeny, neni nijak dot€eno vase pravo podat stiznost u
Uradu pro ochranu osobnich udaijti, a to prostfednictvim kontaktnich udaj uvedenych v Givodu
dokumentu. Aktualni pak naleznete pfimo na webovych strankach Ufadu pro ochranu
osobnich udajd (www.uoou.cz). Stiznost muzete podat kdykoliv, kdy mate pochybnosti o tom,
zda jsou vaSe osobni Udaje zpracovavany tak, jak by mély byt, tedy neopravnéné nebo v
rozporu s pravnimi pfedpisy.

Pravo na vymaz

V nékterych pfipadech mate jako subjekt udaji i pravo, aby byly vase osobni Udaje vymazany.
K vymazu vasich osobnich udaji obecné pfistupujeme, kdyz je jiz nepotfebujeme a nemame
pravni davod k jejich zpracovani. Dale vase udaje vymazeme, pokud byly zpracovavany na
zakladé souhlasu a tento souhlas byl odvolan.

Vezméte na védomi, ze i kdyz pujde o jeden z dlivodd k vymazu, neznamena to, ze ihned
smazeme vSechny vade osobni Udaje. Toto pravo se totiz neuplatni v pfipadé, Ze zpracovani
osobnich Udaju je i nadale nezbytné pro spinéni nasich pravnich povinnosti, ucely archivace,
védeckého i historického vyzkumu €i pro statistické ucely, nebo uréeni, vykon nebo obhajobu
nasich pravnich narok(. V pfipadé zaméstnance a mnoha zakonnych povinnosti ve vztahu ke
zpracovani jeho udajl je vykon tohoto prava znaéné omezen.

Pravo odvolat souhlas

Pokud se jedna o pfipady, kdy jsou vaSe osobni udaje zpracovavany na zakladé souhlasu,
mate dale pravo kdykoli souhlas odvolat. Odvolanim souhlasu nicméné nebude nikterak
dotCeno pfedchozi zpracovani, které jsme provadéli pred jeho odvolanim.

Jak Ize uplatnit jednotliva prava?

Ve vSech zaleZitostech souvisejicich se zpracovanim vasich osobnich udaju, at jiz jde o dotaz,
uplatnéni prava, podani stiznosti ¢i cokoliv jiného, se muzete obracet na naSeho povéfence
pro ochranu osobnich udaju, a to nasledujicimi zpusoby:

» postou nebo po predchozi dohodé osobné na adrese organizace
* e-mailem na e-mailové adrese info@dsshaj.cz

Vasi zadost vyfidime bez zbyteného odkladu, maximalné vSak do jednoho mésice. Ve
vyjime&nych pfipadech, zejména z divodu slozitosti vaseho pozadavku, jsme opravnéni tuto
Ihatu prodlouzit o dalSi dva mésice. O takovém pfipadném prodlouzeni a jeho zdlvodnéni vas
samoziejmé budeme informovat.



