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|. Sidlo organizace

Nazev: Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace
Sidlo: Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova

IC: 63787911

DIC: CZ 63787911

Il. Vznik a postaveni organizace

Ustav socialni péée v Haji u Duchcova byl poprvé otevien dne 29. 6. 1983, kdy pGsobil jako sougast
Okresni spravy socialnich sluzeb Teplice. Od 1. 1. 1996 byl zfizen jako samostatna pravnicka
osoba - Ustav socialni péce Haj u Duchcova, pfispévkova organizace, zfizovaci listinou Okresniho
uradu Teplice €. 40/95 ze dne 4. 10. 1995.

Na zakladé usneseni Rady Usteckého kraje &. 180/49/2002 dodatkem ¢&. 1 ze dne 4. 12. 2002
k této zfizovaci listingé, ucinné od 1. ledna 2003 byla vySe citovana listina upravena pod ¢&.j.
239/2002 a zfizovatelem se stal Ustecky kraj. Od 1. 1. 2014 byla organizace usnesenim
Zastupitelstva Usteckého kraje ze dne 30. 10. 2013 slougena s organizaci Ustav socialni pé&e Nova
Ves v Horach, pfispévkova organizace. VSechen majetek, prava a zavazky presli na organizaci
Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace (do 31.12.2013 Domov
,Bournak“ Haj u Duchcova, p.o.)

Organizace ma registrovany tyto socialni sluzby:

Domovy socidlnich sluzeb Haj u Duchcova

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim — identifikator sluzby 1351633

Tydenni stacionaf — identifikator sluzby 7806966

Chranéné bydleni — identifikator sluzby 7293077

Socialné aktivizaéni sluzba pro osoby se zdravotnim postizenim — identifikator sluzby 8228347

Domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim Nova Ves v Horach
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim — identifikator sluzby 6172133

lll. Zaméreni a ¢innost organizace

PFispévkova organizace poskytuje socialni sluzby v souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach ve znéni pozdéjSich predpisq, ktery veSel v platnost dne 1. 1. 2007, a postupuje
pfedevSim dle §47 — tydenni stacionare, §48 — domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, § 51
Chranéné bydleni, dale vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisii a Registrace
socialnich sluzeb. VSechny c¢innosti organizace jsou vice popsany ve vnitfnich pfedpisech
organizace napf. Standardech kvality socialnich sluzeb, které jsou k nahlédnuti v organizaci.
Zakladni informace o c&innosti jsou zvefejnény také na webovych strankach organizace
www.dsshaj.cz nebo www.dssnovaves.cz . Organizace od 1. 10. 2012 provozuje doplfikovou
Cinnost na zakladé povoleni ve Zfizovaci listiné a zivnostenského opravnéni — hostinska Cinnost.



http://www.dsshaj.cz/
http://www.dssnovaves.cz/

Poskytované sluzby:

Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova

Druh socidlni sluzby: Domov pro osoby se zdravotnim postiZenim

Poslani:

Domov poskytuje pobytovou sluzbu osobam s mentalnim a kombinovanym postizenim, které jsou
zavislé na pomoci a podpofre jiné fyzické osoby. Témto osobam poskytujeme potfebnou podporu a
pomoc pfi napliiovani svych individualnich potfeb a osobnich cill v jejich nepfiznivé socialni situaci.

- Podpora pfi realizovani a dosahovani cili stanovenych v individualnim planu klienta i ve
spolupraci s rodinou a jejich blizkymi
- Kilienti zvladnou podilet se na praci v domové, s cilem ziskani pracovnich navyku
- Klienti si zvladnou stéZovat nebo vyslovit pfani
- Klienti se bezpec€né orientuji v nejblizSim okoli
- Klienti zvladaji spolupraci s vefejnymi sluzbami a béznou populaci v ramci integrace
- Klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu
- Klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smyslupiné volny ¢as
Okruh osob:

Osoby od 3 let véku do 45 let s mentalnim a kombinovanym postizenim, které v disledku snizené
sobéstacnosti v zakladnich Zivotnich a osobnich potfebach, potfebuji ¢asteCnou nebo uplnou
pomoc, nemohou zustat ve svém pfirozeném prostiedi a jsou odkazani na pomoc jiné osoby.

Vlastni zajisténi realizovanych sluzeb

kapacita domova: 70 klientd

a)

b)

Poskytnuti ubytovani
Klienti jsou ubytovani v 37 bezbariérovych pokojich (jednolizkové, dvoullzkové a
v mimoradnych pfipadech tfilizkové) s vlastni koupelnou a socialnim zafizenim.

Samostatné cviéné bydleni — klienti vyuzivaji moznost samostatného cviéného bydleni
mimo hlavni ubytovaci prostory v arealu zafizeni, které maji charakter ,domaciho® prostredi
— tzv. ,domecky“ v poctu 3 (dvoulizkoveé) s viastni koupelnou a socialnim zafizenim. Klienti
jsou vice naSimi partnery a jsou svobodnéjsi ve vybéru stylu Zivota. Mohou si napf. zvolit, s
kym si preji bydlet, v€etné bydleni v paru, spolurozhoduji o Upravé prostord domova, o
malbé, vyzdobé a vybaveni svych pokojd, vénuji se jednoduchym domacim pracim a uci se
samostatnosti.

Vybaveni pokojll — $atni skFifi, 1Gzko, no¢ni stolek, police, stil a Zidle. Klientim je umoznéno
vybaveni pokoju vlastnim nabytkem a doplfky. Socialni zafizeni je tvofeno sprchovym
koutem nebo vanou a toaletou. Klienti mohou na pokojich sledovat TV, pfipojit vlastni
zafizeni k WI-FI. Pokoje jsou pfizpUsobovany dle potieb klientu. Klienti maji od svych pokoju
vlastni kli¢e a mohou si je uzamknout.

Klienti maji v kazdé skupiné k dispozici vlastni kuchyriku, kde maji moznost ulozit potraviny
do chladnicek, ohfat stravu v mikrovinné troubé& nebo si uvafit vlastni jidlo a pfipravit napoje.
Soucasti sluzby ubytovani je uklid, prani, Zehleni, drobné opravy pradla a energie.

Zajisténi stravy

Strava je zajisténa vlastni kuchyni. ZajisStujeme celodenni stravu a celodenni pitny rezim,
klienti maji napoje k dispozici na svych oddélenich a dale pfi podavani jidla v centralni
jidelné. Podavana strava je konzultovana s vyzivovym poradcem.

Strava je podavana v centraini jideIné a v ¢asech dle jednotlivych skupin stanovenych
v dalSich vnitfnich pfedpisech zafizeni.
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c)

d)

f)

g)

Snidané a studené veclefe jsou podavany na jednotlivych skupinach v kuchyrikach.

V pfipadé Ill. skupiny (klienti s hlubokou mentalni retardaci a kombinovanym postizenim) je
jidlo podavano na pfimo na pokojich klientu, ktefi jsou zapolohovani, a individualné jim je
podavana strava.

Pomoc pri zvladani béZnych tkoni péce o vlastni osobu

Klientlm je poskytovana komplexni celodenni péce dle individualnich potfeb klientd. Pomoc
nebo podporu zajistuji pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné sestry v nepretrzitém
provozu. Jedna se zejména o dopomoc pfi oblékani, svlékani, aktivnhim pohybu, pomoc pfi
pfesunu na lizko a vozik, pomoc pfi podavani jidla a piti, hygienicka péce, vSe podle
individualnich moznosti a schopnosti klientl. V zafizeni se pracuje dle konceptu Bazalni
stimulace.

Pomoc pri osobni hygiené, poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Klienti provadi hygienu ve vlastnim socialnim zafizeni na pokoji (sprchovy kout nebo vana),
kde jim v pfipadé potfeby poskytuji podporu nebo pomoc pracovnici v socialnich sluzbach.
Ke koupani klientl, ktefi potfebuji Uplnou pomoc, slouzi tzv. ,centralni® koupelny na Ill.
skupiné s hydraulickymi sprchovymi I0zky. Jedna se zejména o dopomoc pfi Ukonech
osobni hygieny, pfi zakladni péci o vlasy a nehty, pomoc pfi pouziti WC.

Vychovné, vzdéldvaci a aktiviza¢ni ¢innosti

Kazdy klient je dle svych individualnich mozZnosti zafazovan do aktiviza¢nich ¢innosti, které
si vybira dle svého prani. Sluzba planuje takové cinnosti, jejichz vysledkem je vétsi
nezavislost na sluzbé a vysSi mira samostatnosti. Zvolené aktivizacni ¢innosti jsou v
souladu se stanovenymi cili sluzby, vymezenym okruhem osob a v souladu s tzv.
individualnim planem klienta.

Sluzba informuje klienta o nabidce verejnych sluzeb, které jsou dostupné v blizkém okoli.
K vyhledavani vhodnych lokalit a akci je vyuZivan internet a nabidky dalSich organizaci. Je
zpracovan rocni plan akci, se kterym jsou klienti seznameni. V pfipadé potfeby zafizeni
zajisti klientovi doprovod nebo dopravu.

Vzdélavani klientl klienti ve véku povinné skolni dochazky dle stupné postizeni dochazi do
tiidy, ktera je zfizovana Specialni zakladni Skolou a specialni matefskou Skolou Teplice,
pfispévkovou organizaci.

Klienti, ktefi jiz ukon€ili povinnou Skolni dochazku jsou zapojeni do vzdélavacich aktivit
v ramci domova. Vzdélavani je zaméfeno na udrzovani dosavadnich znalosti a dovednosti
v oblasti trivia. Dale na osvojovani si znalosti a praktickych dovednosti vedouci k rozvoiji,
samostatnosti a integraci do spole¢nosti. Klienti maji mozZnost pokraCovat ve vzdélani
v praktické skole nebo pomocnych u¢ebnich oborech.

Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym okolim

Klient muze pozadat nebo mu je nabizeno prostfednictvim pracovnikli nebo internetu
zajisténi a vyuZziti bézné dostupnych sluzeb jako jsou napf. kadefnik, pedikura, posta,
obchody apod. K podpofe a vyuzivani bézné dostupnych sluzeb jsou napomocni vSichni
pracovnici zafizeni.

Klienti jsou podporovani ve styku se svoji rodinou a blizkymi, a to pfimym stykem nebo
pisemnou formou. Sluzba podporuje navstévy blizkych osob pfimo v zafizeni. Sluzba
podporuje aktivity klientll k vytvofeni novych socialnich kontakti a zapojuje je do €innosti
pfi kterych se vytvafi nahradni socialni skupiny rozvijejici jejich osobnost. Do aktivit
sméfujicich k upeviiovani vztahl s rodinou, spolupraci srodinou a dalSich socialni
zaclenovani do spolecnosti jsou zapojeni vSichni pracovnici v pfimé péci.

Socialné terapeutické ¢innosti

Do socioterapeutické Cinnosti, stejné tak do rozvoje €i udrzeni osobnich a socialnich
dovednosti je zapojen socidlni pracovnik, pracovnici v socialnich sluzbach a v8eobecné
sestry nebo fyzioterapeut a ergoterapeut.

Sluzba nabizi aktivity terapeutického charakteru, napf. arteterapie, muzikoterapie apod.
Dale maji moznost dochazet na aktivity mimo zafizeni.
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h)

- Muzikoterapie.

- Tanecni krouzky.

- Canisterapie.

- Trénovani paméti.

- Snoezelen - V zafizeni je k dispozici specialni multismyslova mistnost Snoezelen,
uréena predevsim k rozvijeni smyslu, zklidhovani klientd nebo naopak nabuzeni
klientd. Efekty v mistnosti vyvolavaji pocity Stésti.

- Prace v keramické dilné.

- Socioterapeuticka skupina.

- Nakupy.

- Nacvik psani.

- ProcviCovani jemné motoriky.

- Zpracovani pfirodnin, rizné vytvarné metody — arteterapie

- CviCeni paméti dlouhodobé a kratkodobé.

Pracovni terapie — klientlim je nabidnuta smysluplna prace v navaznosti na zdravotni stav,
zdjem a jejich individualni potfeby. Prace na zahradé, v kuchyni, pradelné, vytvarné aktivity
a keramika.

Zaméstnavani - zarizeni umoznuje klientim zapojeni se do pracovniho procesu na
otevieném trhu prace. Spolupracujeme s Chranénou dilnou Brouk servis, s.r.o., v Usti nad
Labem, ktera zaméstnava naSe klienty. Klienti maji moznost zapojit se do pracovniho
procesu v ramci zafizeni, i mimo néj.

Pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmid a pfi obstaravani osobnich
zaleZitosti

Podle individualnich pozadavku klientd je do zajiStovani vySe uvedenych sluzeb zapojen
socialni pracovnik a kli€ovi pracovnici, pfipadné zdravotniCti pracovnici. Jedna se napf.
pomoc a podpora pfi zajisténi jednani s Ufady, vyfizovani dokumentl na ufadech, jednani
se soudem, odbornymi lékafi apod.

Poskytovani zdravotni a rehabilitacni péce

Zdravotni péce je poskytovana v ordinaci, v pfipadé indispozice na pokoji klienta. Zdravotni
péci poskytuji pracovnici, ktefi maji odbornou zpuUsobilost k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu. Do Domova dochazi prakticky lékaf dvakrat tydné
v pravidelné ordinacni hodiny, dale pak podle potfeby a vyzvy zdravotnického personalu,
zaroven dochazi détsky |ékaF a dle potieby a dohody specialisté (stomatolog, psycholog,
psychiatr, apod.), ktefi provadi vySetfeni a zajisténi prevence u lizka. Klient ma pravo zvolit
si svého vlastniho Iékare.

Fyzioterapie — vdomové se provadi fyzioterapie u klientl. Fyzioterapie probiha
v rehabilitacni mistnosti, ktera je vybavena vySetfovacim lehatkem a fyzioterapeutickymi
pFistroji (napf. magnety, apod.) nebo v hydroterapeutické vané. S tézce mentalné
postizenymi klienty je provadéna Vojtova metoda, cviceni reflexti a dychani. Dale jsou tito
klienti stimulovani k télesnym aktivitam, provadi se rehabilitace, probiha uvolnéni spazmu
a kontraktur polohovanim, a provadi pasivni cvi¢eni hornich koncetin. Uvolfiuji se nGzkovité
dolni koncCetiny (pfi DMO). Zaroven probiha prevence vzniku. S klienty se provadi
skupinova cviCeni k napravé vadného drZeni téla, zlepSovani rovnovahy a télesné
zdatnosti.



Vyhodnoceni dosazeni a splnéni cilti socidlni sluzby za rok 2016

Cil €. 1: Podpora pri realizovani a dosahovani ciltl stanovenych v individualnim planu klienta
i ve spolupraci s rodinou a jejich blizkymi

Cil byl realizovan u 70 klientdl v dané sluzbé. Cile byly stanovovany dle momentalnich pfani a
potieb klientl. Cile klientd pfi individualnim planovani se stanovuji vzdy za pfitomnosti klienta na
pravidelnych setkanich s kliCovym pracovnikem Kklienta, planovacem, socialni pracovnici,
manazerem kvality, vedouci pfimé péce ,A“ a fyzioterapeutem. Pracovni tym se snazi stanovit
takove cile, aby byly realné, méfitelné a aby se dal spinit.

Nékteré kratkodobé cile byly realné stanovené a v mezidobi 3 mésicu byly UspésSné splnéné.
Nékteré dlouhodobé cile se povedly naplnit v horizontu od tfi mésict do jednoho roka. U nékterych
klientd se cile nepovedly splnit. Bud' byly nerealné, nebo o né klient v pribéhu €¢asového obdobi
ztratil zajem. V takovém pfipadé se stanovil novy cil, nebo se cil upravil se nebo se pfehodnaotil.
Klienti sva pfani méni i dle svych nalad, nebo nové ziskanych skute¢nosti. Dlouhodobé cile vSichni
klienti plnili béhem celého roku za pomoci celého tymu pracovnikd. V ramci svych schopnosti a
dovednosti si klient stanovené cile vyplyvajici z individualniho planu plni, a pomaha s realizaci,
bere zodpovédnost za sva rozhodnuti pfi plnéni cili. Vyuziva pfi tom vétsi ¢i mensi podporou a
pomoci pracovnikl v pfimé péci a dalSich zainteresovanych osob. Dulezitou soucasti je dobra
spoluprace s rodinou, pfateli &i blizkymi.

Cile si splnilo vsech 70 klientd.

Tento cil je potfebny i pro dalSi poskytovani socialni sluzby. Je nutné podporovat a v dostatecné
mife motivovat klienty v dosahovani jejich cilt v ramci individualniho planovani a do tohoto procesu
vice zapojit i opatrovniky, rodiny a blizké osoby klientd, a tim zvySovat kvalitu poskytované socialni
sluzby.

Cil ¢. 2: Klienti zvladnou se podilet na praci v Domové, s cilem ziskani pracovnich navyki

Cil byl realizovan u 40 klientd v dané sluzbé, a to v ramci pracovni terapie provadéné v zafizeni. U
ostatnich klientd, to vzhledem ke stupni postizeni neni mozné. Pracovni terapie probiha
v organizaci po cely tyden, kdy klienti ziskavaji pracovni navyky formou drobnych praci v kuchyni,
v pradelné, pfi uklidu €i na zahradé. Ziskani pracovnich navyku je také soucasti socializaniho
programu. Klienti jsou pravidelné vedeni k Uklidu svych soukromych prostor, néktefi pomahaiji pfi
drobnych pracich, prostirani, sbér a tfidéni pradla. VSichni klienti maji moznost nacvi¢ovat pfipravu
snidani a studenych vecefi v kuchyrikach. S riznou mirou podpory si pfipravuji napoje, pfipravuji
jidlo apod. V ramci aktivit se klienti staraji o kvétiny, uklid zahrady apod. Klienti s nejvy$Simi stupni
postizeni s kombinovanymi vadami jsou v tomto cili zcela zavisli na pomoci druhé osoby.

Cil splnilo 25 klientd s nizkou podporou pracovnika (zvladaji vSechny &innosti), alespor ¢aste¢né
cil splnilo 19 klientl (zvladaji jen nékteré Cinnosti).

Tento cil je potfebny pro dalSi poskytovani socialni sluzby, nebot v kone¢ném dlsledku usnadriuje
klientim Zivot, zvySuje samostatnost k pfipadnému pfechodu na jiny typ socialni sluzby. U klientd
je velmi dulezita pravidelnost nacviku, motivace klientl a dlsledna kontrola, napf. u udrzovani
poradku na pokoiji, ve vlastni skfini apod.

Cil €. 3: Klienti si zvladnou stézovat nebo vyslovit prani

Cil byl realizovan u 70 klientd v dané sluzbé. Klienti v socialni sluzbé znaji zpusob, jak si mohou
podat stiznost nebo vyslovit svoje prani. S timto postupem byli klienti seznameni na poradach
klientd, které se konaji jedenkrat v mésici, pfipadné alternativni formou. Svou stiznost nebo prani
mohou klienti podat Ustné prostfednictvim zaméstnancl organizace €i pisemné vhozenim stiznosti,
pfipominky nebo pfani do schranky pfani a stiznosti, ktera je umisténa ve vchodové chodbé
v hlavni budové.

PFi procviCovani této dovednosti byla u 6 klientl pouzita metoda alternativni a augmentativni
komunikace. Jedna se o klienty, ktefi komunikuji s pomoci této metody. U 23 klientl byla pouzivana
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metoda pozorovani a znalosti klienta z dvodu vysokého stupné postizeni klienta. Timto cilem
organizace podporuje klienty v projevu jejich svobodné vule a klientim to pfinasi pocit, Ze jejich
prani se plni a tim Ziji plnohodnotnéjsi Zivot. Tuto dovednost klienti dale procviuji v ramci
aktivizaCnich €innosti a socialnich nacvikl a za rGzné velké podpory ji zvladaji.

V socialni sluzbé byla za rok 2016 evidovana 1 stiznost.

Cil byl splnén u 54 klientll a to za pouziti riznych metod. Cil se nepodafilo splnit u 16 klientd
s vysokym stupném postizeni, ktefi jsou nekomunikujici, a u kterych se hleda vhodna forma
alternativni komunikace.

Tato dovednost se v8ak u klient neustale zlepSuje, dovedou Fici, co se jim nelibi. Velky pokrok je
u klientd s omezenou, nebo zadnou moznosti verbalni komunikace diky proSkoleni pracovnik
v pfimeé péci na AAK.

Cil €. 4: Klienti se bezpeéné orientuji v nejblizSim okoli

Cil byl realizovan u 21 klienti v dané sluzbé z duvodu jejich integrace do bézné populace. Ostatni
klienti (49) nebyli v roce 2016 zafazeni z dGvodu vysokého stupné postizeni a nepfiméreného rizika.
Cilem bylo, aby se klienti bezpe&né pohybovali v obci Haj u Duchcova a nejbliz8im okoli. Tento cil
se realizuje pomoci aktivizaénich €innosti v ramci socializaniho programu.

Tento cil spinili 3 klienti, ostatnich 18 klientl pokracuje v nacvicich samostatného pohybu. Pomoci
socialnich nacvikd se musi snizovat riziko, které klientdm hrozi. Ostatni klienti (49) jsou v orientaci
vokoli zavisli na pomoci druhé osoby (nezvlddnou samostatny pohyb, pohybuji se
s kompenzacénimi pomUckami, ko¢arky a vozic¢ky).

Nacvik bezpeé&ného pohybu a orientaci v okoli je potfeba nadale procvi€ovat v ramci aktivizaénich
¢innosti a socialnich nacvik(l. Samostatny pohyb u klientl se stfedné tézkou a tézkou mentalni
retardaci se musi zajiStovat pomoci pracovnik( pfi individualnich nebo skupinovych vychazkach,
nebot u téchto klientd neni mozny bezpecny samostatny pohyb bez doprovodu a je zde
nepfimérené riziko. Nacviky musi probihat delSi dobu a u nékterych klient ani neni prfedpoklad,
ze by se mohli sami bezpecné pohybovat a to ani v obci.

Cil €. 5: Klienti zvladaji spolupraci s vefejnymi sluzbami a béznou populaci v ramci integrace

Cil byl realizovan u 45 klientl v dané sluzbé z duvodu jejich integrace do bézné populace. Ostatni
klienti (25) nebyli v roce 2016 zafazeni z divodu vysokého stupné postizeni a nepfiméreného rizika.
Cil se realizuje za pomoci a podpory pracovniki v pfimé péci, kdy v ramci socialnich nacvika
navstévuji postu, obchod v Haji u Duchcova, obchody v Oseku, obchody v Duchcové a obchodni
centra v Teplicich a Litvinové nebo Usti nad Labem.

Tento cil zvlada s nizkou podporou 18 klientd, s vétsi mirou podpory 27 klientd. PInéni tohoto cile
je velmi dlouhodobé, je to jedna z dovednosti, kterou klienti potfebuji v ramci socialnich nacviku
procviCovat vzhledem k zapojeni se do bézné populace, pfipadné pfechod na jinou socialni sluzbu.

Cil ¢. 6: Klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu

Cil byl realizovan u 70 klientd v dané sluzbé. Cil se realizuje za pomoci pracovnikl v pfimé péci,
ktefi svou podporou a pomoci pomahaji klientdm k samostatnosti v péci o vlastni osobu (osobni
hygiena, oblékani, obouvani, pfijem potravy apod.). Néktefi toto zvladaji bez pomoci pracovniku, u
jinych je potfeba dohled a néktefi tyto Cinnosti zvladaji pouze za podpory a pomoci pracovnikl
v pfimé péci.

Sebeobsluhu pouze s radou pracovniki v pfimé péci zvlada 26 klientl. S podporou pfipadné
s dopomoci 22 klient a 22 klientl je zcela zavislych na péci druhé osoby, jsou to zejména klienti
s hlubokou mentalni retardaci a kombinovanymi vadami. Diky tomuto cili ziskavaji klienti vétsi Sanci
na osamostatnéni, pfipadné pfemisténi do jiné socialni sluzby.



Cil €. 7: Klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smysluplné volny ¢as

Cil byl realizovan u 70 klientt v dané sluzbé. Cil je realizovan za pomoci pracovnik( v pfimé péci,
kdy jsou klientim vhodnou formou nabizeny aktivizaéni ¢innosti ke smysluplnému traveni volného
Casu napf. vafeni, poCitaCe, sportovni a tane¢ni krouzky, prochazky, vylety, navstévy cukrarny.
Klienti se mohou do téchto aktivit zapojit dle svého pfani a moznosti. Nej¢astéjSim zplsobem
traveni volného ¢asu klientll bez podpory pracovnika je zejména poslech hudby, hra na mobilnich
telefonech, sledovani televize, piti kavy a povidani si s ostatnimi klienty nebo odpocivani na svém
pokoji. Klienti musi byt do nabizenych aktivit vhodné& motivovani, €innosti se jim musi nabizet
vhodnou formou a pracovnik musi kreativné ¢innosti ménit, pokud zajem o aktivitu u klient( opada.

Cil upIné splnilo 32 klientd, ktefi jsou sami schopni zajistit nebo vybrat aktivitu, 14 klient( potfebuje
podporu pracovnika, motivaci ¢i alternativni komunikaci k tomu, aby se do &innosti zapojili. 24
klientd je zavislych na pIné podpofe pracovniku, protoZze nejsou sami schopni rozhodnout, jak svUj
Cas chtéji travit. Jedna se hlavné o klienty na Ill. skuping, ktefi se do €innosti zafazuji podle toho,
jak jsou pfi jednotlivych aktivitach spokojeni a z pozorovani pracovnik(, napf. snoezelen,
canisterapie, bazalni stimulace, vestibularni stimulace a polohovani. U klientl s vysokym stupném
postizeni dobfe funguje zafazeni do hydroterapeutické vany.

Tento cil je potfebny k vétSimu zapojovani klientl do aktivit a tim i dostatec¢né podpory pro to, aby
klienti svUj volny ¢as mohli travit smysluplné.

Druh socidlni sluzby: Tydenni stacionadr

Poslani:

Prostfednictvim pobytoveé socialni sluzby poskytované od pondéli do patku, osobam se snizenou
sobéstacnosti z divodu mentalniho postizeni, zajistit pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.
S ohledem na individualni potfeby vést uzivatele k Uplné nebo Caste€né samostatnosti a schopnosti
fesSit svou nepfiznivou socialni situaci.

Cile:
- Podpora pfi realizovani a dosahovani cili stanovenych v individualnim planu klienta i ve
spolupraci s rodinou a jejich blizkymi
- Klienti zvladnou podilet se na praci vdomové, s cilem ziskani pracovnich navyku
- Klienti si zvladnou stéZzovat nebo vyslovit pfani
- Klienti se bezpecné orientuji v nejblizSim okoli
- Klienti zvladaji spolupraci s vefejnymi sluzbami a béZnou populaci v ramci integrace
- Klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu
- Klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smyslupiné volny ¢as
Okruh osob:

Osoby od 7 let véku do 45 let s mentalnim postizenim, které jsou odkazany na pomoc jiné fyzické
osoby. Vékova hranice se netyka stavajicich klientd.

Vlastni zajisténi realizovanych sluzeb
kapacita domova: 10 klientu

a) Poskytnuti ubytovani
Klienti jsou ubytovani v bezbariérovych pokojich (jednolizkové, dvoullzkové a
v mimoradnych pfipadech ftfiliZzkové) s vlastni koupelnou a socialnim zafizenim.

Vybaveni pokoju — Satni skfin, lGzko, no¢ni stolek, police, stll a Zidle. Klientdm je umoznéno
vybaveni pokoji vlastnim nabytkem a dopliiky. Socialni zafizeni je tvofeno sprchovym
koutem nebo vanou a toaletou. Klienti mohou na pokojich sledovat TV. Pokoje jsou
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b)

d)

f)

g)

pfizpusobovany dle potieb klientd. Klienti maji od svych pokojl vlastni kli¢e a mohou si je
uzamknout.

Klienti maji k dispozici vlastni kuchynku, kde maji moznost ulozit potraviny do chladnicek,
ohfat stravu v mikrovinné troubé nebo si uvafit vlastni jidlo a pfipravit napoje.
Soucasti sluzby ubytovani je uklid a energie.

Zajisténi stravy

Strava je zajiSténa vlastni kuchyni. ZajiStujeme celodenni stravu a celodenni pitny rezim,
klienti maji napoje k dispozici na svych oddélenich a dale pfi podavani jidla v centralni
jidelné. Podavana strava je konzultovana s vyzivovym poradcem.

Strava je podavana v centralni jidelné a v ¢asech dle vnitfnich pfedpisl sluzby.

Snidané a studené veclefe jsou podavany na jednotlivych skupinach v kuchyrikach.

Pomoc pri zvliadani béznych tkont péce o vlastni osobu

Klientim je poskytovana komplexni celodenni péce od pondéli do patku dle individualnich
potieb klientl. Pomoc nebo podporu zajistuji pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné
sestry v nepfetrzitém provozu. Jedna se zejména o dopomoc pfi oblékani, sviékani,
aktivnim pohybu, pomoc pfi pfesunu na lizko a vozik, pomoc pfi podavani jidla a piti,
hygienicka péce, vSe podle individualnich moznosti a schopnosti klientd. V zafizeni se
pracuje dle konceptu Bazalni stimulace.

Pomoc pri osobni hygiené, poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Klienti provadi hygienu ve vlastnim socialnim zafizeni na pokoiji, kde jim v pfipadé potieby
poskytuji podporu nebo pomoc pracovnici v socialnich sluzbach.

Jedna se zejména o dopomoc pfi ukonech osobni hygieny, pfi zakladni p&ci o vlasy a nehty,
pomoc pfi pouziti WC.

Vychovné, vzdéldvaci a aktiviza¢ni ¢innosti

Kazdy klient je dle svych individualnich moznosti zafazovan do aktivizaCnich €innosti, které
si vybira dle svého prani. Sluzba planuje takové Cinnosti, jejichz vysledkem je vétsi
nezavislost na sluzbé a vysSi mira samostatnosti. Zvolené aktivizani ¢innosti jsou v
souladu se stanovenymi cili sluzby, vymezenym okruhem osob a v souladu s tzv.
individualnim planem klienta.

Sluzba informuje klienta o nabidce vefejnych sluzeb, které jsou dostupné v blizkém okoli.
K vyhledavani vhodnych lokalit a akci je vyuZivan internet a nabidky dalSich organizaci. Je
zpracovan roCni plan akci, se kterym jsou klienti seznameni. V pfipadé potfeby zafizeni
zajisti klientovi doprovod nebo dopravu.

Vzdélavani klientl klienti ve véku povinné skolni dochazky dle stupné postizeni dochazi do
tiidy, ktera je zfizovana Specialni zakladni Skolou a specialni matefskou Skolou Teplice,
pfispévkovou organizaci.

Klienti, ktefi jiz ukong€ili povinnou 8kolni dochazku jsou zapojeni do vzdélavacich aktivit
v ramci domova. Vzdélavani je zaméfeno na udrzovani dosavadnich znalosti a dovednosti
v oblasti trivia. Dale na osvojovani si znalosti a praktickych dovednosti vedouci k rozvoji,
samostatnosti a integraci do spole¢nosti. Klienti maji mozZnost pokraCovat ve vzdélani
v praktické skole nebo pomocnych u¢ebnich oborech.

Zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym okolim

Klient muze pozadat nebo mu je nabizeno prostfednictvim pracovniki nebo internetu
zajisténi a vyuziti bézné dostupnych sluzeb jako jsou napf. kadefnik, pedikura, posta,
obchody apod. K podpofe a vyuzivani bézné dostupnych sluzeb jsou napomocni vsichni
pracovnici zafizeni.

Socialné terapeutické ¢innosti
Do socioterapeutické Cinnosti, stejné tak do rozvoje €i udrzeni osobnich a socialnich
dovednosti je zapojen socialni pracovnik, pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné
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sestry nebo fyzioterapeut a ergoterapeut. Sluzba nabizi aktivity terapeutického charakteru,

sportovni aktivity, rizné spole¢enské aktivity apod.

Dale maji moznost dochazet na aktivity mimo zafizeni napf. DDM Osek (keramika a stolni

tenis), bowlingova centra, kino, divadlo, plavecké haly, vystavy, sportovni akce, turistika

apod.

- Muzikoterapie.

- Tanecni krouzky.

- Canisterapie.

- Snoezelen - zafizeni je k dispozici specialni multismyslova mistnost Snoezelen, uréena
pfedevsim k rozvijeni smyslu, zklidhiovani klientd nebo naopak nabuzeni klientd. Efekty
v mistnosti vyvolavaji pocity Stésti.

- Prace v keramické dilné.

- Socioterapeuticka skupina.

- Nacvik psani.

- ProcviCovani jemné motoriky.

- Zpracovani pfirodnin, rizné vytvarné metody — arteterapie.

- CviCeni paméti dlouhodobé a kratkodobé.

Pracovni terapie — klientlim je nabidnuta smysluplna prace v navaznosti na zdravotni stav,
zajem a jejich individualni potfeby. Prace na zahradég, v kuchyni, pradelné&, vytvarné aktivity
a keramika.

h) Pomoc pfi uplatiovani prdav, opravnénych zajmd a pfi obstaravani osobnich
zalezZitosti
Podle individualnich pozadavku klientd je do zajistovani vySe uvedenych sluzeb zapojen
socialni pracovnik a kliCovi pracovnici, pfipadné zdravotni¢ti pracovnici. Jedna se napf.
pomoc a podpora pfi zajisténi jednani s ufady, vyfizovani dokumentl na urfadech, jednani
se soudem, odbornymi lékafi apod.

i) Poskytovani rehabilitacni péce
Fyzioterapie — vdomové se provadi fyzioterapie u Kklientd. Fyzioterapie probiha
v rehabilitaéni mistnosti, ktera je vybavena vySetfovacim lehatkem a fyzioterapeutickymi
pfistroji (napf. magnety, apod.) nebo v hydroterapeutické vané. S klienty se provadi
skupinova cviCeni k napravé vadného drZzeni téla, zlepSovani rovnovahy a télesné
zdatnosti.

Vyhodnoceni dosaZeni a splnéni cilt socialni sluzby za rok 2016

Cil €. 1: Podpora pri realizovani a dosahovani cilt stanovenych v individualnim planu klienta
i ve spolupraci s rodinou a jejich blizkymi

Cile klientu pfi individualnim planovani se stanovuji vzdy za pfitomnosti klienta na pravidelnych
setkanich s kliCovym pracovnikem klienta, planovacem, socialni pracovnici, manazerem kvality,
vedouci pfimé péce ,A“ a fyzioterapeutem. Pracovni tym se snazi stanovit takové cile, aby byly
realné, méfitelné a aby se daly splnit. Na sestaveni IP se podileli i rodi¢e a opatrovnici. Pracovnici
vyuZzivaji jejich znalost klienta z domaciho prostfedi, jeho pfani a potfeb. RodiCe se taktéz podileji
na plnéni jeho cili v dobé, kdy je klient doma.

Cil byl realizovan u 7 klientd v dané sluzbé, a je naplfovan ve spolupraci s rodi¢i a blizkymi
pfibuznymi. Cil je stanovovan na zakladé momentalniho prani a potfeb klientd. Na zakladé
individudlniho planu jsou cile konzultovany s pfisludniky rodiny. V ramci svych schopnosti a
dovednosti stanovené cile vyplyvajici z individualniho planu plni, pomoc je pfiméfena schopnostem
kazdého jednotlivého klienta.

Individualni cile si alespon ¢astecné splnilo 5 klientl, u 2 klientl nebyl cil spinén.

Tento cil je potfebny i pro dalSi poskytovani v dané sluzbé. Klienty je nutné podporovat a
v dostate¢né mife motivovat k dosazeni jejich cill v ramci individualniho planovani, a v co nejvétsi
mozné mife zapoijit rodinu a blizké osoby klientd, a tim zvySovat kvalitu poskytované socialni sluzby
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Cil ¢. 2: Klienti zvladnou se podilet na praci v Domové, s cilem ziskani pracovnich navyki

Cil byl realizovan u 7 klientd v dané sluzbé. Tento cil se realizuje tim, Ze u klientd probihaji
pravidelné nacviky ziskavani pracovnich navyk( formou pracovni terapie na skupiné. Klienti jsou
pravidelné vedeni k uklidu svych soukromych prostor, néktefi pomahaiji pfi drobnych pracich na
skupiné nebo v jidelné. Klienti maji moznost nacviCovat pfipravu snidani a studenych vecefi
v kuchyrikach. S mensi &i vétSi podporou si upeviuji kladny vztah k praci. Cil nemuaze plné spinit 5
klientd, vzhledem ke svému postizeni. U 2 klient( byl cil spinén.

Tento cil je potfebny pro dalsi poskytovani sluzby z ddvodu ziskavani novych dovednosti a tim i
osamostatfiovani klientl &i snizovani miry podpory na socialni sluzbé.

Cil €. 3: Klienti si zvladnou stézovat nebo vyslovit prani

Cil byl realizovan u 7 klientd v dané sluzbé. Tuto dovednost klienti procvi€uji v ramci aktivizaénich
¢innosti a socidlnich nacvikl a za rizné velké podpory pracovnik( ji zvladaji. Umi vyslovit stiznost
nebo pfani, at uz formou ustni, napf. prostfednictvim svého klicového pracovnika nebo s jeho
pomoci formou pisemnou.

Néktefi klienti potfebuji pro splnéni cile Uplnou podporu pracovniki (to je 5 klientl, ktefi
nekomunikuji verbalné nebo komunikuji omezené). Néktefi potiebuji CasteCnou dopomoc a to 2
klienti. Vzhledem k zavedeni alternativni komunikace a proSkoleni zaméstnanct si mohou Iépe
vyjadfit své prani i klienti, ktefi nekomunikuji verbalné, nebo komunikuji verbalné omezené. Timto
cilem organizace podporuje klienty v projevu jejich svobodné vdile. Klienti ziskavaji pocit, ze se
jejich prani pini a jejich Zivot je plnohodnotnéjsi.

Ve sluzbé nebyla za rok 2016 feSena zadna stiznost klientt ani rodic i opatrovnika.
Cil €. 4: Klienti se bezpeéné orientuji v nejblizSim okoli

Cil byl realizovan u 7 klientd v dané sluzbé&. Tento cil vSichni klienti zvliadaji s mensi &i vétsi
podporou pracovnikl v socialnich sluzbach. Klienti chodi na prochazky po obci Haj u Duchcova,
do Oseka a Duchcova. V ramci socialnich nacvikt (vychazky) se klienti ve svém okoli orientuji.
Néktefi zvladnou bezpelné prechazeni vozovky (2 klienti), néktefi pouze za podpory a pomaci
pracovniku (5 klientd). 2 klienti potfebuji nizkou mirou podpory a 5 klientt potfebuje vysokou miru
podpory pracovnikd. Musi se pomoci socialnich nacvikl snizovat riziko, které jim hrozi. Bezpecné
samostatné orientace v obci H4j u Duchcova, neni plné schopen ani jeden klient, vzhledem ke
svému postizeni a pfili§ velkému riziku.

Tento cil je potfebny pro dalSi poskytovani sluzby z divodu ziskavani novych dovednosti a tim i
osamostatriovani klientl €i snizovani miry podpory na socialni sluzbé.

Cil €. 5: Klienti zvladaji spolupraci s verejnymi sluzbami a béznou populaci v ramci integrace

Cil byl realizovan u 7 klientd v dané sluzbé z duvodu jejich integrace do bézné populace. Cil se
realizuje za pomoci a podpory pracovniku v pfimé péci, kdy v ramci socialnich nacvika navstévu;ji
napf. obchod v Haji u Duchcova, obchody a restaurace v Oseku. Tento cil nacvi€ujeme s klienty
pravidelné nebo klienti nacviCuji za pomoci rodi€u pfi pobytu doma o vikendech a svatcich.
Spolupraci s vefejnymi sluzbami klienti zvladaji s mensi i vétsi podporou pracovnikl v socialnich
sluzbach.

Cil nesplnilo 5 klientd (klienti, ktefi nejsou schopni komunikace v béZné populaci), ¢astecné cil s
podporou pracovnikll v pfimé péci splnili 2 klienti. Po zavedeni alternativni komunikace, a
prosSkoleni pracovnikl v téchto dovednostech se pro cca 6 klientd zjednodusSila komunikace a za
pomoci pracovnikl budou cil plnit snadnéji.

Cil €. 6: Klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu

Cil byl realizovan u 7 klientd v dané sluzbé. Cil se realizuje za pomoci pracovniku, ktefi svou
podporou a pomoci vedou klienty k samostatnosti v péci o vlastni osobu (osobni hygiena, oblékani,
pFijem potravy apod.). Néktefi toto zvladaji bez pomoci pracovnikd, u jinych je potfeba dohled a
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néktefi tyto Cinnosti zvladaji pouze za podpory a pomoci pracovnikl. S plnou podporou pracovniku
splnil cil 1 klient (osoby zcela zavislé na péci druhé osoby), s aste¢nou podporou pracovniku cil
splnili 2 klienti a 4 klienti zvladaji sebeobsluhu jen s radou pracovnika, pfipadné s dopomoci.

Cil je dobfe meéritelny a vede u klientl ke snizeni zavislosti na druhych osobach, je velmi dobfe
provadén ve spolupraci s rodinami klientu.

Cil €. 7: Klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smysluplné volny ¢as

Cil byl realizovan u 7 klientd v dané sluzbé. Cil je realizovan za pomoci pracovnik( v pfimé péci,
kdy jsou klientim vhodnou formou nabizeny aktivizaéni €innosti ke smysluplnému traveni volného
¢asu napf. vareni, pocitace, sportovni a tanecni krouzky, prochazky, vylety, navstévy cukrarny. Cil
si pIni za riizné miry podpory pracovnikl v§ech 7 klientt dle svych zajma a schopnosti.

NejcastéjSim zplsobem traveni volného &asu klientl bez podpory pracovnika je zejména sledovani
televize, posedavani ve spoleenské mistnosti ¢i prochazeni po chodbé, povidani si s ostatnimi
klienty nebo odpocivani na svém pokoji. | zde je dobra spoluprace s rodinami klientd, nebot’ velmi
dobfe znaji zajmy &i dovednosti svych opatrovanca.

Klienti musi byt do nabizenych aktivit vhodn& motivovani, €innosti se jim musi nabizet vhodnou
formou a pracovnik musi kreativné ¢innosti ménit, pokud zajem o aktivitu u klientd opada.

Druh socidlni sluzby: Chrdnéné bydleni

Poslani:

Poslanim Chranéného bydleni je podporovat lidi s mentalnim postiZzenim, a to tak, aby mohli Zit co
nejbéznéjsim zplsobem zivota, svobodné, samostatné, zodpovédné a to s pfiméfenou podporou
asistentl v samostatnych bytech mimo areal zafizeni.

Cile:

- Klienti umi hospodafit se svym kapesnym s pfiméfenou podporou

- Klienti zvladnou stravovani s pfiméfenou podporou

- Klienti zvladnou uklid domacnosti a péci o sebe

- Klienti maji dovednosti pro uplatnéni na trhu prace

- Klienti se bezpecné orientuji v obci, nejblizSim okoli, znaji vyznamné a potfebné budovy a
zvladaji dojit do chranéného bydleni a zpét

- Klienti zvladaji bezpeéné chovani v krizovych situacich a znaji Cisla, kterymi si pfivolaji pomoc

- Klienti zvladaji obsluhu domacich spotiebicu

- Klienti umi vyuzit smyslupIné svuj volny ¢as za podpory nebo bez

Okruh osob:
Klientem chranéného bydleni mlze byt osoba s mentalnim postizenim od 18 do 64 let véku, ktera
zvlada zakladni sebeobsluhu a komunikaci.

Vlastni zajisténi sluzby
Kapacita: 9 osob

a) Bydleni

- Organizace poskytuje ubytovani s kapacitou 9 osob ve Ctyfech najemnich bytech v obci
Haj u Duchcova a 2 osob v jednom najemnim byté v Oseku.

- Bydleni odpovida potfebam klientd.

- Byt je vybaven standardnim vybavenim s moznosti doplnit viastnimi doplnky.

- Byty v obcich s dobrou dopravni obsluznosti.

- Prani pradla provadéji klienti sami s pfipadnou asistenci, praci prostfedky si klienti pofidi
dle moznosti sami, pfipadné je zajisti organizace.

- Zehleni pradla provadsji klienti sami s pfipadnou asistenci, prostfedky si zajisti sami,
pfipadné je zajisti organizace.

- Opravy pradla malého rozsahu provadi klienti sami s pfipadnou asistenci nebo vyuziji
béznych sluzeb.
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b)

d)

e)

Stravovani
Klient si stravu zajistuje sam s pfipadnou asistenci.
Klient realizuje nakupy sam s pfipadnou asistenci, klicovy pracovnik klienta motivuje
k nutricné vyvazené a racionalni stravé, pfipadné dle dohody spolu pfipravu;ji jidelnicek,
nakupni seznamy (fotografie) apod.
Kazdy klient si nakupuje a vafi jen sam pro sebe, pfipadné své navstévy. V pfipadé paru
hospodafi spole¢né.

Pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti

Uklid provadi klienti sami s pFipadnou asistenci, Gklidové prostfedky si zajistuje klient sam,
pfipadné mu jej zajisti organizace.
Udrzba domécich spotfebiéli — opravy si zajistuji klienti sami s pfipadnou asistenci
v béznych sluzbach, myti spotfebi¢li a myti nadobi si klienti zajiStuji sami s pfipadnou
asistenci
Podpora v hospodareni s penézi véetné pomoci s nakupy a béznymi pochtzkami
-V hospodareni s finanénimi prostfedky pomahaji klientovi dle jeho potfeby
kliCovy pracovnik a socialni pracovnik s ohledem na rozsah svépravnosti
(spoluprace s opatrovnikem)
- Klienti jsou vedeni k hospodarnému nakladani se svymi financnimi prostfedky i
s ohledem na své mozné budouci potfeby (zdravotnicka péce apod.)

Vychovné, vzdélavaci a aktiviza€ni ¢innosti

Pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostfedim — veSkeré
sluzby, kromé zde uvedenych, jsou nabizeny a zajistovany u béznych sluzeb v okolnich
obcich, pfednostné jsou nabizeny aktivity bézné dostupné vefejnosti (divadla, kina,
sportovni a zajmové krouzky apod.), pak az hledany nahradni moznosti poskytovatele .
Nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti je
realizovano dle dohody s klientem a na zakladé vyhodnoceni jeho potfeb i s ohledem na
budoucnost — tzv. individualni plan.

- Jednim z principu sluzby je snizovani klientovo zavislosti na socialni sluzbé,
coz prakticky znamena, podporovat rozvijet a ucit jej takovym dovednostem,
které mohou vést az k velmi samostatnému zpUsobu zivota.

Zajisténi podminek pro pfiméfené vzdélavani — je nabizena a zprostfedkovana bézna
Skolni dochazka (Prakticka Skola Duchcov, Prakticka Skola Arkadie Teplice, pfipadné
studium na nékteré stfedni Skole v okoli).

Podpora v oblasti partnerskych vztahu.

- Klienti jsou rovnéz vzdélavani v oblasti sexuality, partnerskych vztah( a to dle
svého zajmu a potfeb v ramci planovani sluzby.

- V8e je realizovano velmi citlivé s ohledem na maximalni dodrzeni soukromi,
ochrany citlivych informaci apod.

- Pracovnici nezasahuji do partnerskych vztah( klientd. Pokud je to pfani klienta,
vyjadfi svlj nazor na danou véc, ale snazi se byt co nejvice objektivni a k véci
se vyjadfovat s nadhledem, nezaujaté, ze vSech moznych uhlu pohledu.

Podpora pfi ziskavani navyku souvisejicich se zafazenim do pracovniho procesu.

Zprostiredkovani kontaktu se spoleéenskym prostiedim

Doprovazeni klienta je zajisténo dle potfeb klienta v ramci planovani sluzby. Je
nacviCovano samostatné dochazeni a dojizdéni s ohledem na dovednosti klienta.
Podpora a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacénich zdroju. Veskeré
sluzby, kromé zde uvedenych, jsou nabizeny a zajistovany u béznych sluzeb v okolnich
obcich, pfednostné jsou nabizeny aktivity bézné dostupné vefejnosti (divadla, kina,
sportovni a zajmové krouzky, apod.), pak az hledany nahradni moznosti poskytovatele.
Pfednostni vyuzivani sluzeb bézné dostupnych vefejnosti je jednim z principu celé sluzby.
Pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc pfi dalSich aktivitach
podporujicich socialni zaélefiovani osob.
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- V&e je realizovano velmi citlivé s ohledem na maximalni dodrZzeni soukromi,
ochrany citlivych informaci apod.

- Pracovnici nezasahuji do rodinnych vztahu klient(. Pokud je to pfani klienta,
vyjadFi svUj nazor na danou véc, ale snazi se byt co nejvic objektivni a k véci
se vyjadfovat s nadhledem, nezaujaté, ze v§ech moznych uhlu pohledu.

- Vzdy ale hajime zajem klienta i proti zajmim rodiny, pfibuznych apod.

- Kilienti jsou motivovani k navazovani kontaktd s lidmi vdomé&, okoli a blizké
komunité, rovnéz jsou motivovani pro vyuzivani bézné dostupnych zdroju
v komunité apod.

f) Socialné terapeutické €innosti

- Cinnosti, které vedou k udrZeni nebo rozvoji osobnich a socialnich dovednosti. Veskeré
¢innosti vramci socialnich sluzby sméfuji k co nejvétSsi samostatnosti klienta,
k maximalnimu rozvoji jeho kompetenci a dovednosti, prosté k co nejvétsi samostatnosti
jak v péli o sebe a svoji domacnost, tak v pracovnim uplatnéni a v neposledni fadé i
v realizaci volno€asovych a sportovnich aktivit. Jedna se napf. o:

- Taneéni krouzky.

- Trénovani paméti.

- Socioterapeuticka skupina.

- Nakupy.

- Finanéni poradenstvi.

- Nacvik psani.

- Porady klientg.

- Cvi€eni paméti dlouhodobé a kratkodobé.
- Pomoc pfi hledani a udrZeni prace.

g) Pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti

- Pomoc pfi komunikaci vedouci k uplathovani prav a opravnénych zajma. Pracovnici jsou
klientovi pravodcem a radcem pfi feSeni osobnich zalezitosti, napomahaji mu pfi
uplathiovani prav a voli k tomu odpovidajici komunikacni techniky, je —li tfeba, vyuzivaji
alternativni komunikace.

- Pomoc pfi vyfizovani béznych zalezitosti — pomoc i pfipadny doprovod.

Vyhodnoceni dosazeni a splnéni cilti socialni sluzby za rok 2016.

Cil €. 1: Klient umi hospodarit se svym kapesnym s pfimérenou podporou

Cil byl realizovan u 9 klientd v dané sluzbé. Podpora pracovnik(l probiha hlavné u klientl, ktefi
potfebuji pomoc &i radu pfi manipulaci se svymi finanénimi prostfedky. Pracovnici uéi klienty
planovat nakupy na cely tyden, uci je rozeznavat bankovky a mince a jejich hodnotu. Podporuiji je
pfi nakupech, pomahaji pfi vraceni penéz, planovani nakupu dle priorit.

Cil zcela splnili 3 klienti. 6 klientl cil splnilo, za mensi i vétsi podpory pracovnika.

Cil je potfebny pro dalSi poskytovani sluzby, jelikoz je stale jesté vétsi Cast klientd, ktefi by se mohli
v tomto zdokonalovat a tudiz byt méné zavisli na sluzbé.

Cil €. 2: Klienti zvladnou stravovani s pfrimérenou podporou

Cil byl realizovan u 9 klient v dané sluzbé. Podpora pracovniku u nékterych klient( je stale potfeba
pfi sestavovani jidelnicku, pfi vétSich nakupech potravin, pfi pfipravé teplého jidla jako takoveého.
VSichni klienti zvladli pfipravovat snidané a vecefe (studené jidlo), s podporou nebo radou
asistentl. Velké pokroky délaji pfi pfipravé teplych jidel k obédu. Néktefi pracuji samostatné jen
podle postupu, jini potfebuji podporu, radu ¢i dopomoc pracovnika.

Tento cil spinili 4 klienti, Caste¢né splnilo 5 klientd.
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Cil je potfebny pro dalSi poskytovani sluzby z dlvodu véts§i samostatnosti v oblasti stravovani,
snizovani miry zavislosti na socialni sluzbé, pfipadné muze slouzit jako dovednost potfebna pro
pfechod do jiné socialni sluzby.

Cil €. 3: Klienti zvladnou uklid domacnosti a péci o sebe

Cil byl realizovan u 9 klient v dané sluzbé. Tento cil je realizovan prostfednictvim nacviku praci
vdomacnosti a nacviki sebeobsluhy, kdy za podpory pracovnikl jsou Klienti vedeni
k samostatnému uklidu, at jiz soukromych prostor tak i spoleénych prostor a sebeobsluhy.

Podpora pracovnikl je velmi individualni pfi konkrétnich ukolech, zalezi na schopnostech klienta.
Néktefi klienti potfebuji pouze slovni upozornéni, néktefi potfebuji pomoc pfi jednotlivych ukonech.

Tento cil zvladlo z vétsi Casti vSech 9 klientd s pfiméfenou mirou individualni podpory. Vétsi
podpora je nutna u 1 klientky, a to ve smyslu rady a dohledu. Dva klienti potfebuji radu a upozornéni
v souvislosti se svou osobni hygienou a Uklidu domacnosti.

Tento cil je pfinosem z divodu ziskavani vétsi samostatnosti klientl a tim i snizovani zavislosti na
socialni sluzbé.

Cil €. 4: Klienti maji dovednosti pro uplatnéni na trhu prace

Cil byl realizovan u 9 klientd v dané sluzbé. Cil je realizovan za pomoci a podpory pracovniku.
Klienti jsou podporovani v tom, aby chodili do prace v&as a pravidelné na smény dle smlouvy. Diky
témto dovednostem pracovalo v roce 2016 na volném trhu prace 6 klientd.

Cil zvladlo 6 klientd s nizkou mirou podpory pracovnikl, 3 klienti zvladli ¢aste¢né s vyS$Si mirou
podpory.

Cil je prospésny pro ziskani pracovnich dovednosti, vytvofeni zodpovédnosti za své jednani a
nasledné zaclenéni klientd do pracovniho kolektivu, po té jsou schopni si plnit pracovni povinnosti
vyplyvajici z pracovni smlouvy.

Cil €. 5: Klienti se bezpeéné orientuji v obci, v nejblizSim okoli, znaji vyznamné a potiebné
budovy a zvladaji dojit do chranéného bydleni a zpét

Cil byl realizovan u 9 klientd v dané sluzbé. Cil je uskuteCfiovan za pomoci socialnich nacvikl
bezpeCného pFechazeni a orientace v nejblizS§im okoli, klienti se musi chovat bezpecné,
zodpovédné&, musi umét reagovat na vzniklé nepfedvidatelné situace a umét si pfivolat pomoc.
Klienti jsou také za pomoci pracovnikl seznamovani s vyznamnymi body a budovami v okoli,
pfipadné jsou pfezkouseni, zda tyto nacviky stale ovladaji &i nikoliv.

Orientaci v obci zvladaji vSichni dobfe, znaji i nejblizsi okoli, jsou schopni bezpe¢né dojet do Oseka,
Duchcova, Teplic a zpét. Podpora pracovnikl spodiva v praktickych nacvicich v terénu pfi
spoleCnych vychazkach, nakupech, akcich atd.

Tento cil zvladlo 8 klientd jen s radou pracovniku, 1 klientka potfebuje vy$Si miru podpory z diivodu,
Ze si neni Uplné jista mimo obec, ale v obci se pohybuje bezpecné.

Cil je potfebny pro klienty z divodu zachovani bezpe€ného a samostatného pohybu jak v obci tak
mimo ni.

Cil ¢€. 6: Klienti zvladaji bezpe¢né chovani v krizovych situacich a znaji cisla, kterymi si
privolaji pomoc

Cil byl realizovan u 9 klientd v dané sluzbé. Klienti jsou neustale podporovani a upozorfovani ze
strany pracovniku na rizikové situace, které se jim v prab&hu dne muzou v chranéném bydleni
pfihodit. Je to bezpeCné chovani v byté, nepoustét do bytu cizi lidi, neotvirat neznamym osobam,
bezpecna manipulace se spotfebiti v domacnosti, bezpenost prace pfi uklidu domacnosti apod.
Tyto situace zvladli klienti dobfe, ale je potfeba neustale opakovat a pfipominat, co maji délat,
probirat rGzné nepfedvidatelné situace a rizikové situace, v€etné jejich feSeni, opakovat tishova
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Cisla i telefonni Cisla pracovnikl apod. Jedna se pfedevsim napf. o poruchy v byté (jiz védi, komu
hlasit nutné opravy, jak postupovat, pokud jim nefunguje spotfebic), kdyz jim ujede spoj veiejné
dopravy (jsou schopni zjistit dal$i, pfipadné dojit pésky).

U 6 klientl probiha podpora pouze radou, u nékterych je zapotfebi vyrobit pomucky pro lepSi
zvladani krizové situace &i nalézt jiny zplsob provedeni.

U 3 klientd byl cil splnén s nizkou podporou pracovnikd, u 6 klientd byl cil splnén ¢astecné a
podpora je vysSi.

Cil je v kazdém pfipadé prospésny, jelikoz u nékterych klientl je zapotfebi dulezita Cisla neustale
opakovat, anebo se muzou objevit i nové krizové situace, na které jesté nejsou klienti pfipraveni.

Cil ¢. 7: Klienti zvladaji obsluhu domacich spotrebict

Cil byl realizovan u 9 klientt v dané sluzbé. Cil se realizuje prostfednictvim praktickych nacviku, pfi
kterych pracovnici podporuji klienty radou nebo pomoci pfi pouzivani jednotlivych spotfebicu.
Klienti zvladaji obsluhu spotfebicu, které maji v bytech jiz témér samostatné (klienti si umi sami
pustit pra¢ku, Zzehlit, zapnout sporak, varnou konev, mikrovinou troubu, krajet chleba na elektrickém
krajeci apod.).

Cil splnili 4 Klienti, ktefi potfebuji nizkou podporou, 4 klienti potfebuji vys3i podporu a radu &i
kontrolou pracovnikll a 1 klientka potfebuje Castéji procviCovat a kontrolovat a obCas potiebuje i
dopomoc pracovnika.

Cil je potfebny pro zdokonalovani klient pfi praci s domacimi spotfebici, zvladani dovednosti pfi
manipulaci a bezpeénost pfi praci. Bezpecnost pracovnici opakuji s klienty pfed kazdym pouzitim
spotrebice.

Cil ¢. 8: Klient umi vyuzit smysluplné svij volny ¢as s podporou i bez ni

Cil byl realizovan u 9 klientt v dané sluzbé. Klientim je nabizena moznost u€astnit se aktivizacnich
¢innosti a je pouze ponechano na jejich rozhodnuti, jestli si nékteré aktivity vyberou. Klienti jsou
podporovani pracovniky, aby zvladali vyplnit svij volny ¢as samostatné tfeba pfi sportu, navstéveé
kina, divadla, riznych spoleCenskych akcich v okoli. Néktefi klienti preferuji hry na PC a hry na
herni konzoli.

Tento cil splnili 4 klienti, ktefi potfebuji nizkou podporu pracovnik(, 5 klientt jesté potfebuje vyssi
podporu pracovnika.

Cil je pro sluzbu pfinosem, jelikoz néktefi klienti stale jesté neumi najit vhodnou aktivitu pro svj
volny ¢as.

Druh socidlni sluzby: Socidlné aktivizacni sluzba pro osoby se zdravotnim
postiZzenim

Poslani:

Poslanim je zajistit prostor a podminky pro realizaci socialnich kontaktl, zajmové, volno¢asové a
vzdélavaci aktivity, pfispivat k rozvoji a udrzeni schopnosti osob s mentalnim nebo kombinovanym
postizenim a zajistit t&mto osobam pomoc pfi feSeni jejich obtizné situace.

Cile:
- Klienti maji pfiméfenou podporu pfi traveni svého ¢asu mimo domov podle svych pfedstav
- Klienti umi komunikovat s lidmi ze svého okoli
- Kilienti a jejich rodina umi pfijimat podporu a pomoc od socialni sluzby

Okruh osob:

Osoby od 3 let do 64 let s mentalnim a kombinovanym postiZzenim.
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Forma poskytovani socialni sluzby

Ambulantni

Vlastni zajisténi realizovanych sluzeb — zakladni ¢innosti

kapacita:

okamzitd maximalni kapacita poskytované sluzby je 5 uZivateld na skupinovou
aktivitu (1x tydné 2 hodiny — utery 13:30-15:30), celkova roéni kapacita je 260
uzivateld

a) Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym okolim

Doprovazeni klienta je zajisténo dle potfeb klienta v ramci planovani sluzby. Je
nacvi¢ovano samostatné dochazeni a dojizdéni s ohledem na dovednosti klienta.
Podpora a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdroja.
Veskeré sluzby, kromé zde uvedenych, jsou nabizeny a zajiStovany u béznych sluzeb
v okolnich obcich, pfednostné jsou nabizeny aktivity bézné dostupné verejnosti (divadla,
kina, sportovni a zajmové krouzky, apod.), pak az hledany nahradni moznosti
poskytovatele. Pfednostni vyuzivani sluzeb bézné dostupnych vefejnosti je jednim
Z principu celé sluzby.

Pomoc pfi upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc pfi dalSich aktivitdch podporujicich
socialni zaclenovani osob.

o VSe je realizovano velmi citlivé s ohledem na maximalni dodrzeni soukromi,
ochrany citlivych informaci apod.

o Pracovnici nezasahuji do rodinnych vztah( klientd. Pokud je to prani klienta,
vyjadFi svlj nazor na danou véc, ale snazi se byt co nejvic objektivni a k véci se
vyjadfovat s nadhledem, nezaujaté, ze vS§ech moznych uhli pohledu.

o Vzdy ale hajime zajem klienta i proti zajmam rodiny, pfibuznych apod.

b) Socidlné terapeutické ¢innosti

Cinnosti, které vedou k udrzeni nebo rozvoji osobnich a socialnich dovednosti. Veskeré
Cinnosti vramci socialnich sluzby sméfuji k co nejvétdi samostatnosti klienta,
k maximalnimu rozvoji jeho kompetenci a dovednosti, prosté kco nejvétsi
samostatnosti jak v pé¢i o sebe a svoji domacnost, tak v pracovnim uplatnéni a
v neposledni fadé i v realizaci volno€asovych a sportovnich aktivit. Jedna se napf. o:

- Muzikoterapie.

- Tanecni krouzky.

- Canisterapie.

- Snoezelen.

- Préace v keramické dilné.

- Socioterapeuticka skupina.

- Nacvik psani.

- Procvi€ovani jemné motoriky.

- Zpracovani pfirodnin, rizné vytvarné metody — arteterapie.

- Cviceni paméti dlouhodobé a kratkodobé.

c) Pomoc pfi uplatiovani prdv, opravnénych zajma a pri obstaravani osobnich
zalezitosti

Pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a opravnénych zajmu. Pracovnici
jsou klientovi privodcem a radcem pfi feSeni osobnich zalezitosti, napomahaji mu pfi
uplatnovani prav a voli k tomu odpovidajici komunikacni techniky, je —li tfeba, vyuzivaji
alternativni komunikace.

Pomoc pfi vyfizovani béznych zalezZitosti — pomoc i pfipadny doprovod.
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Vyhodnoceni dosazeni a splnéni cilti socidlni sluzby za rok 2016

Cil €. 1: Klienti maji priméfenou podporu pfi traveni svého éasu mimo domov podle svych
predstav

Cil byl realizovan u 2 klientl, kterym je poskytovana socialni sluzba. Cil je realizovan za pomoci
pracovniku v pfimé péci, kdy jsou klientim vhodnou formou nabizeny aktiviza¢ni Cinnosti ke
smysluplnému traveni volného ¢asu napf. vareni, pocitace, sportovni a tane¢ni krouzky, prochazky,
vylety, prace v keramické dilné a vytvarné aktivity. Cil si pIni za rdzné podpory pracovniki oba
klienti s riznou mirou podpory dle svych zajma a schopnosti.

Cil byl spInén, jelikoz obéma klientim byla poskytnuta dostate¢na podpora pfi traveni volného ¢asu
mimo domov.

Tento cil je potfebny pro dal§i poskytovani socialni sluzby z diivodu nabidky kvalitniho traveni
volného Casu, nabidky novych aktivit, které klienti v domacim prostfedi nevykonavaji ¢i z néjakého
ddvodu nemohou vykonavat.

Cil ¢. 2: Klienti umi komunikovat s lidmi ze svého okoli

Cil byl realizovan u 2 klientli, kterym je poskytovana socialni sluzba. Tento cil se realizuje pfi
spoleénych aktivitach, kdy je klient veden ke komunikaci at' jiz s pracovniky nebo ostatnimi klienty.

Cil byl splnén pouze u 1 klienta, ktery je schopen navazat komunikaci at jiz s pracovniky ci
ostatnimi klienty. V druhém pfipadé klient dava prednost komunikaci spiSe s pracovniky, preferuje
individualni pFistup. O komunikaci s klienty a dalSimi zu¢astnénymi nema zajem. Povedlo se vSak
klienta zapoijit do kolektivnich sportovnich aktivit, i kdyz na kratSi dobu.

Tento cil je potfebny pro dalSi poskytovani socialni sluzby z ddvodu navazani socialnich vztaht
nejen s pracovniky, ale i s vrstevniky, se kterymi se setkava pfi U¢astech na aktivitach.

Cil €. 3: Klienti a jejich rodina umi pfijimat podporu a pomoc od socialni sluzby

Cil byl realizovan u 2 klient(, kterym je poskytovana socialni sluzba. Klienti se postupné uci zit
s kolektivem pfi spole€nych aktivitach napf. vytvarnych aktivitach, sportovnich, nacvicich socialnich
dovednosti apod. Pfi aktivitach jsou spokojeni a rodiny velice dobfe spolupracuji, na aktivitach se
domlouvaji, pokud zafizeni mélo néjakou akci, pfijdou i s klienty. Cil byl spInén u obou klientu.

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horach

Druh socidlni sluzby: Domovy pro osoby se zdravotnim postiZenim

Poslani:

Domov poskytuje pobytovou sluzbu osobam s mentalnim a kombinovanym postizenim, které jsou
zavislé na pomoci a podpofe jiné fyzické osoby. Témto osobam poskytujeme potiebnou podporu a
pomoc pfi naplfiovani svych individualnich potfeb a osobnich cilli v jejich nepfiznivé socialni situaci.
Individualni mirou podpory kazdého klienta se snazime o jeho maximalni zapojeni a zaclenéni do
pfirozeného prostredi.

o

ile:
podpora pfi realizovani a dosahovani cili stanovenych v individualnim planu klienta i ve
spolupraci s rodinou a jejich blizkymi
klienti zvladnou podilet se na praci vdomove, s cilem ziskani pracovnich navyk
klienti si zvladnou stéZovat nebo vyslovit pfani
- klienti se bezpe€né orientuji v nejbliz§im okoli
- klienti zvladaji spolupraci s vefejnymi sluzbami a béZnou populaci v ramci integrace
- klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu
- klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smyslupiné volny ¢as
- klienti umi zit kvalitnim zpGsobem Zivota i ve vy$Sim véku
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Okruh osob:

Osoby od 27 let véku do 64 let s mentalnim a kombinovanym postizenim, které v disledku snizené
sobéstacnosti v zakladnich Zivotnich a osobnich potfebach, potfebuji ¢aste¢nou nebo uplnou
pomoc, nemohou zUstat ve svém pfirozeném prostfedi a jsou odkazani na pomoc jiné osoby. Cilova
skupina se vztahuje na osoby, které potfebuiji stfedni a vysokou miru podpory.

Vlastni zajisténi realizovanych sluzeb

kapacita domova: 50 klientt

d)

f)

¢))

h)

Poskytnuti ubytovani

Klienti jsou ubytovani v 25 dvouldzkovych pokojich. 13 pokoju v nové budoveé s vlastnim
socialnim zafizenim. Zbylé pokoje maji spole¢né socialni zafizeni.

Vybaveni pokojll — $atni skFini, 1Gzko, noc¢ni stolek, police, stll a Zidle. Klientiim je umoznéno
vybaveni pokoju vlastnim nabytkem a dopliiky. Socialni zafizeni je tvofeno sprchovym
koutem nebo vanou a toaletou vzdy pro dva pokoje. Klienti mohou na pokojich pfipojit TV.
Pokoje jsou pfizplsobovany dle potfeb klientl. Klienti maji od svych pokoju vlastni klice a
mohou si je uzamknout.

Klienti maji moznost ulozit potraviny do chladni€ek, ohfat stravu v mikrovinné troubé nebo
uvafit teplé napoje pomoci varné konve.

Soucasti sluzby ubytovani je uklid, prani, zehleni a drobné opravy pradla a energie.

Zajisténi stravy

Strava je zajiSténa vlastni kuchyni. ZajiStujeme celodenni stravu a celodenni pitny rezim,
klienti maji napoje k dispozici na svych oddélenich a dale pfi podavani jidla v centralni
jidelné. Podavana strava je konzultovana s vyZivovym poradcem.

Strava je podavana v centralni jidelné a v €asech dle jednotlivych skupin stanovenych
v dalSich vnitfnich pfedpisech zafizeni.

Pomoc pri zvladani béZnych tkoni péce o vlastni osobu

Klientdm je poskytovana komplexni celodenni péce dle individualni potfeby klientd. Pomoc
nebo podporu zajistuji pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné sestry v nepretrzitém
provozu. Jedna se zejména o dopomoc pfi oblékani, svlékani, aktivnim pohybu, pomoc pfi
pfesunu na lizko a vozik, pomoc pfi podavani jidla a piti, hygienicka péce, vSe podle
individualnich moznosti a schopnosti klientd. V zafizeni se pracuje dle konceptu Bazalni
stimulace.

Pomoc pri osobni hygiené, poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Klienti provadi hygienu ve vlastnim socialnim zafizeni na pokoji (sprchovy kout), kde jim
v pfipadé potieby poskytuji podporu hebo pomoc pracovnici v socialnich sluzbach.

Ke koupani klientu, ktefi nemaiji vlastni socialni zafizeni na pokoji, slouzi tzv. ,centralni*
koupelny. Jedna se zejména o dopomoc pfi ukonech osobni hygieny, pfi zakladni péci o
vlasy a nehty, pomoc pfi pouziti WC.

Vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti

Kazdy klient je dle svych individualnich moznosti zafazovan do aktivizanich €innosti, které
si vybira dle svého prani. Sluzba planuje takové Cinnosti, jejichz vysledkem je vétsi
nezavislost na sluzbé a vySSi mira samostatnosti. Zvolené aktivizacni Cinnosti jsou v
souladu se stanovenymi cili sluzby, vymezenym okruhem osob a v souladu s tzv.
individudlnim planem klienta.

Sluzba informuje klienta o nabidce vefejnych sluzeb, které jsou dostupné v blizkém okoli.
K vyhledavani vhodnych lokalit a akci je vyuZivan internet a nabidky dalSich organizaci. Je
zpracovan roCni plan akci, se kterym jsou klienti seznameni. V pfipadé potfeby zafizeni
zajisti klientovi doprovod nebo dopravu.

Klienti, ktefi jiz ukoncili povinnou 3kolni dochazku jsou zapojeni do vzdélavacich aktivit
v ramci domova. Vzdélavani je zaméfeno na udrzovani dosavadnich znalosti a dovednosti
v oblasti trivia.
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i)

)

k)

Zprostredkovani kontaktu se spolec¢enskym okolim

Klient muze pozadat nebo mu je nabizeno prostfednictvim pracovnikll nebo internetu
zajisténi a vyuziti bézné dostupnych sluzeb jako jsou napf. kadefnik, pedikura, posta,
obchody apod. K podpofe a vyuzivani bézné dostupnych sluzeb jsou napomocni vSichni
pracovnici zafizeni.

Klienti jsou podporovani ve styku se svoji rodinou a blizkymi, a to pfimym stykem nebo
pisemnou formou. Sluzba podporuje navstévy blizkych osob pfimo v zafizeni. Sluzba
podporuje aktivity klientl k vytvofeni novych socialnich kontakti a zapojuje je do ¢innosti
pfi kterych se vytvafi nahradni socialni skupiny rozvijejici jejich osobnost. Do aktivit
sméfujicich k upeviiovani vztah( s rodinou, spolupraci s rodinou a dalSich socialni
zaclenovani do spolecnosti jsou zapojeni vSichni pracovnici v pfimé péci.

Socialné terapeutické ¢innosti
Do socioterapeutické cinnosti, stejné tak do rozvoje €i udrzeni osobnich a socialnich
dovednosti je zapojen socialni pracovnik, pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné
sestry nebo fyzioterapeut. SluZba nabizi aktivity terapeutického charakteru, sportovni
aktivity, rizné spoleCenské aktivity apod. Dale maji moznost dochazet na aktivity mimo
zafizeni.

- Muzikoterapie.

- Tanecni krouzky.

- Canisterapie.

- Trénovani paméti.

- Socioterapeuticka skupina.

- Nakupy.

- Finanéni poradenstvi.

- Nacvik psani.

- Procvi€ovani jemné motoriky.

- Zpracovani pfirodnin, rizné vytvarné metody — arteterapie.

- CviCeni paméti dlouhodobé a kratkodobé.

Pracovni terapie — klientlim je nabidnuta smysluplna prace v navaznosti na zdravotni stav,
zajem a jejich individualni potfeby. Prace na zahradég, v kuchyni, pradelné&, vytvarné aktivity
a keramika.

Pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zdajmd a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti

Podle individualnich pozadavku klientd je do zajiStovani vySe uvedenych sluzeb zapojen
socialni pracovnik a kli€ovi pracovnici, pfipadné zdravotniCti pracovnici. Jedna se napf.
pomoc a podpora pfi zajisténi jednani s ufady, vyfizovani dokumentl na uradech, jednani
se soudem, odbornymi lékafi apod.

Poskytovani zdravotni a rehabilitacni péce

Zdravotni péCe je poskytovana v ordinaci, v pfipadé indispozice na pokoji klienta. Zdravotni
péci poskytuji pracovnici, ktefi maji odbornou zpuUsobilost k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu. Do Domova dochazi prakticky Iékaf jedenkrat tydné
v pravidelné ordina¢ni hodiny, dale pak podle potfeby a vyzvy zdravotnického personalu, a
dle potfeby a dohody specialisté (stomatolog, psycholog, psychiatr, apod.), ktefi provadi
vySetfeni a zajisténi prevence u luzka. Klient ma pravo zvolit si svého vlastniho Iékare.

Fyzioterapie — v domové se provadi fyzioterapie u klientl. Fyzioterapie probiha na pokoji
klientd nebo v hydroterapeutické vané. Dale jsou tito klienti stimulovani k télesnym
aktivitam, provadi se rehabilitace, probiha uvolnéni spazm( a kontraktur polohovanim, a
provadi pasivni cviCeni hornich koncetin. S klienty se provadi skupinova cvi€eni k napravé
vadného drZeni téla, zlepSovani rovnovahy a télesné zdatnosti.
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Vyhodnoceni dosaZeni a splnéni cilti socialni sluzby za rok 2016

Cil €. 1: Podpora pri realizovani a dosahovani ciltl stanovenych v individualnim planu klienta
i ve spolupraci s rodinou a jejich blizkymi.

Cile klientd pfi individualnim planovani se stanovuji vzdy za pfitomnosti klienta na pravidelnych
setkanich s kliCovym pracovnikem klienta, planovacem a socialni pracovnici. Pracovni tym se
snazi, aby stanovené cile klientl byli realné. V pripadé kdy klienttv cil je nerealny, je vSe s klientem
probrano a cil je v individualnim planu pfehodnocen.

Cile klient stanovené pfi individualnim planovani byly spinény u 31 klientd, u 10 klientd se podafilo
splnit jen nékteré cile a u 6 klientl cil nebyl splnén, zejména z ddvodu zhorSeni jejich zdravotniho
stavu. Podporu pfi realizovani a dosahovani cili stanovenych v individualnim planu klienta
poskytuji pfedevdim pracovnici v pfimé péc&i. Jednad se o pracovniky v socidlnich sluzbach a
pracovniky aktivizaénich &innosti. Z divodu vysSiho véku klientd v socidlni sluzbé& neni mnoho
klientd v zadném kontaktu se svou rodinou &i se svymi blizkymi. Je tedy problematické zapoijit
rodiny klientd do pInéni individualnich pland. DalSim ddvodem nezapojeni rodin do tvorby
individualnich plant klienta je Spatna nebo chybéjici spoluprace ze stran opatrovnikd a dalSim
blizkych osob klientu. Pfi realizaci cilll se u Zadného klienta rodina nezapoaijila.

Pomoc a podpora personalu s realizaci stanovenych cild je nutna u 16 klient( v socialni sluzbé.
Presto se u 6 klientt nepodaifilo cile splnit, ani za pomoci a podpory zaméstnancli organizace.
Tento cil je potfebny i pro dalSi poskytovani socialni sluzby. Je nutné podporovat a v dostatecné
mife motivovat klienty v dosahovani jejich cilt v ramci individualniho planovani a do tohoto procesu
vice zapojit i opatrovniky, rodiny a blizké osoby klientd, a tim zvySovat kvalitu poskytované socialni
sluzby.

Cil ¢. 2: Klienti zvladnou se podilet na praci v Domové, s cilem ziskani pracovnich navykii.

Tento cil byl realizovan u 20 klientu, a to v ramci pracovni terapie provadéné v zafizeni. Pracovni
terapie probiha v organizaci po cely tyden, kdy klienti ziskavani pracovni navyky formou drobnych
praci v kuchyni, v pradelné, pfi uklidu ¢i na zahradé. Ziskani pracovnich navykl je také soucasti
socializacniho programu. U 12 klient se podafilo tento cil splnit, u zbylych 8 klientl se stanoveny
cil organizace nepodaifilo splnit z ddvodu nedostateéné podpory a motivace klientd.

Dale bylo od listopadu 2016 zapojeno 12 klientll do projektu ,Zkusime to jinak — pokracujeme®.
V ramci tohoto projektu se vybrani klienti za¢astfiuji motivacné aktivizacniho programu. V ramci
této projektové aktivity jsou klienti seznameni napf. s moznostmi budouciho pracovniho uplatnéni,
funkéni a finanéni gramotnosti, s informacemi o legislativé a pravnim ramci zaméstnanecké
problematiky. Souc&asti vyuky je také prakticky nacvik jednani se zaméstnavatelem, pracovniho
pohovoru apod.

Tento cil je pro dal$i poskytovani socialni sluzby dulezity. Je nutné klienty motivovat k ziskani prace
na volném ¢&i chranéném trhu prace a tim jim zkvalithovat zivot.

Cil €. 3: Klienti si zvladnou stézovat nebo vyslovit prani.

Klienti v socialni sluzbé znaji zpusob, jak si mohou podat stiznost nebo vyslovit svoje pfani. S timto
postupem byli klienti seznameni na poradach klientll, které se konaji jedenkrat v mésici. Svou
stiznost nebo pfani mohou klienti podat ustné prostifednictvim zaméstnancu organizace ¢i pisemné
vhozenim stiZznosti, pfipominky nebo pfani do schranky pfani a stiznosti, ktera je umisténa u
spoleCenské mistnosti. Tato schranka je kontrolovana jedenkrat tydné vedouci Useku pfimé péce
"D" za pfitomnosti vedouci useku pfimé péce "C".

PFi procviCovani této dovednosti byla u 6 klientd pouzita metoda alternativni a augmentativni
komunikace. Jedna se o klienty, ktefi komunikuji jen s pomoci této metody. Tento cil byl spinén u
vSech klientd socialni sluzby, 14 klientt potfebovalo pfi realizaci tohoto cile pomoc pracovniku.
Tento cil neni potfebny pro dalSi poskytovani socialni sluzby, protoze klienti v domové zvladaji
podat Ci sdélit stiznost nebo vyslovit sva pfani. Timto cilem organizace podporuje klienty v projevu
jejich svobodné vile a klientdm to pfinasi pocit, Zze jejich prani se plni a tim ziji plnohodnotnéjsi
Zivot.

23



Cil €. 4: Klienti se bezpeéné orientuji v nejblizSim okoli.

Tento cil organizace se realizuje u 14 klientim, ze kterych 6 klientd se dokaze samostatné a
bezpecné orientovat po okoli obce Nova Ves v Horach. Tento cil se realizuje pomoci aktivizaénich
Cinnosti v ramci socializa¢niho programu. Je nutné, aby se klienti dokazali bezpe¢né orientovat
v nejbliz§im okoli zafizeni a tim snizovali rizika, ktera jim hrozi.

Bezpecné orientace v obci Nova Ves v horach je zatim schopno 6 klientd. DalSich 8 klientl
pokracuje v praktickych nacvicich v ramci socializaéniho programu. U zbylych klientl v socialni
sluzbé je realizace tohoto cile malo pravdépodobna z divodu riznych rizik, které klientm hrozi.
Tyto rizika jsou se velmi téZko minimalizuji z divodu vysokého véku klientd, zdravotniho stavu
klientd (nedostatecna orientace, Spatna koordinace, Spatna pamét apod.) U téchto klientu je
bezpecny pohyb po nejblizSim okoli zajiStovan skupinovou formou s doprovodem pracovnika
z useku aktivizaCnich ¢innosti.

Tento cil je potiebny pro dal8i poskytovani socialni sluzby, protoZe realizace tohoto cile zkvalitfiuje
zivot klientd a tim jsou klienti zaroven pfipravovani na pfipadny pfed do jiné socialni sluzby s nizsi
mirou podpory.

Cil €. 5: Klienti zvladaji spolupraci s vefejnymi sluzbami a béznou populaci v ramci
integrace.

Tento cil organizace byl realizovan u vSech klientli z divodu jejich integrace do bézné spole¢nosti.
Socialni sluzba je poskytovana v KruSnych horach na okraji obce Nova Ves v Horach u hranic se
Spolkovou republikou Némecko. Z tohoto ddvodu je cil organizace, spoluprace s vefejnymi
sluzbami a béZnou populaci, dlouhodobé&jsi. V obci, kde je poskytovana socialni sluzba, klienti
v ramci socializacniho programu navstévuji mistni postu, obchody, restaurace. Dale spolupracuji
s vefejnymi sluzbami a béZnou populaci v okolnich méstech, kam jezdi pomoci hromadné dopravy
nebo sluzebniho automobilu. Ve spolupraci s vefejnymi sluzbami a spole¢nosti podporuji klienty
pracovniky z useku aktivizacnich ¢innosti.

Cil organizace splnilo 37 klientd a 10 klientd cil nesplnilo, zejména z dlvodu jejich nestandardnich
projevu chovani. Z klientd, ktefi cil splinili, byla u 10 klientll nutna pomoc a podpora pfi realizaci
tohoto cile.

Spoluprace klientl s vefejnymi sluzbami a béznou populaci je dullezita pro jejich rozvoj v zivoté.
Tento cil organizace pfipravuje klienty v socialni sluzbé na pfipadnou zménu socialni sluzby,
osamostatnéni se a jejich pfiblizeni se ke standartnimu Zivotu ¢lovéka. Tim se zaroven zvysuje
kvalita poskytované socialni sluzby.

Cil ¢. 6: Klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu.

Tento cil organizace byl realizovan u vSech klientt v socialni sluzbé. Zvladani sebeobsluhy (osobni
hygiena, oblékani, obouvani, stravovani atd.) je u klientd podporovana v ramci socializaniho
programu. Klienti jsou zaméstnanci vedeni k co nejvéts§i samostatnosti. U 7 klientl je nutna uplna
pomoc pracovnikd v socidlnich sluzbach, u 17 klientd je potfeba pfi sebeobsluze mensi mira
podpory ve formé dohledu nebo dopomaoci ze strany personalu a 12 klientd zvlada vSe bez podpory
zaméstnancu organizace.

Diky tomuto cili ziskavaiji klienti vétSi Sanci na osamostatnéni, pfipadné pfemisténi do jiné socialni
sluzby s mensi mirou podpory.

Cil ¢. 7: Klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smyslupiné volny ¢as.

Smysluplné traveni volného €asu je realizovano u vSech klientd v socialni sluzbé. Klientdm jsou
nabizeny rizné volnocasové aktivity (napf. vytvarné €innosti, zpév, cvi€eni, vafeni, reminiscence,
pocCitaCe, prochazky po okoli, rizné akce pro klienty nebo vylety mimo zafizeni atd.) Klienti se
mohou do téchto aktivit zapojit dle svého prani a moznosti.

Vybér volnoCasoveé aktivity je zcela na druhé osobé u 15 klientd. Tito klienti nejsou schopni si vybrat
volnoCasovou aktivitu nebo projevit pfani, o co by méli zajem. Za ¢aste¢né podpory pracovnika umi
vyuzit smyslupIné volny ¢as 26 klientl. Jedna se i klienty, ktefi jsou schopni vybrat si volno€asovou
aktivitu samostatné nebo projevit pfani, o co by méli zajem. Zbylych 6 klientl v socialni sluzbé
zvlada vyplnit si svlj volny €as samostatné.
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Tento cil spinilo 41 klientd a 5 klientd cil nesplnilo. Tito klienti neprojevuji zadny zajem o smysluplné
traveni volného €asu. U téchto klientll je do budoucna dilezita dostate¢na motivace a podpory ze
strany zaméstnancu organizace.

NejCastéjSim zpusobem traveni volného Casu bez podpory pracovniku je v zafizeni sledovani
televize ve spoleCenské mistnosti nebo na pokojich klientt. Tento fakt prokazuje, Ze klienti jsou
nedostate¢né motivovani k samostatnému zapojovani do volno¢asovych aktivit.

Domnivam se, Ze tento cil je potfebny pro dalSi poskytovani socialni sluzby. Je nutné vice klienty
zapojovat do volno€asovych aktivit a tim jim zvySovat kvalitu zivota.

Cil ¢. 8: Klienti umi zit kvalitnim zplsobem zivota i ve vyS$Sim véku.

Tento cil organizace realizuje u vSech klientl v socialni sluzbé. Klienti jsou aktivné zapojovani do
déni a spoleCenskych akci v zafizeni i mimo néj. Také se u klientd v ramci socializacniho programu
pracuje na dalSich dovednostech a schopnostech klientt jako zvladani sebeobsluhy, smyslupiné
traveni volného &asu, spoluprace s vefejnymi sluzbami a béznou populaci, coz také povede ke
zkvalitnéni jejich zivota.

Tento cil byl spinén u 13 klientd a u 33 klienta cil nebyl spinén. Pfi pInéni tohoto cile organizace je
dllezita podpora a dostate¢na motivace ze strany pracovniku u vSech klientd socialni sluzby.

Cil je potfebny pro dalSi poskytovani socialni sluzby, protoze posouva klienty v jejich rozvoji a
osamostatnéni. Tim je i zvySovana kvalita poskytované socialni sluzby.

Realizované projekty v roce 2016

Aktivni politika zaméstnanosti UP CR

V priib&hu roku 2016 byli ziskavani zaméstnanci z Uradu prace CR vramci aktivni politiky
zaméstnanosti UP CR a to na pracovniky v socidlnich sluzbach, ale i dal$i provozni personal
z dotaénich tituld VPP (Vefejné prospé&sné prace) a SUPM (Spoledensky uéelné pracovni misto).
Aktivity probéhly pfedevsim ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb pro klienty a posileni jednotlivych
sluzeb.
V prabéhu roku byli pfijati nasledujici profese:

- Pracovnik v socialnich sluzbach — 5 osob

- Pracovnik v socialnich sluzbach — 1 osoba (Iniciativa na podporu zaméstnanosti

mladych lidi).
- Referent majetkové spravy — 1 osoba
- Pomocny délnik v uklidu a udrzbé — 2 osoby

»Sousedé vedle nas — pokrac¢ujeme*

V roce 2016 byl zahajen projekt ,Sousedé vedle nas- pokraCujeme” zaméfeny na podporu procesu
pfi transformaci socialnich sluzeb (zpracovani analyzy soulasného stavu a zpracovani
transformacniho planu zafizeni Nova Ves v Horach a Uprava transformaéniho planu zafizeni Haj u
Duchcova), ktery je financovan prostiednictvim OP Zaméstnanost a statniho rozpoétu CR pod
registracnim Cislem CZ.03.2.63/0.0./0.0./15_037/0002023. Projekt dale pokracuje v roce 2017.
V prabéhu roku probéhly nasledujici aktivity:

- Vzdélavani zaméstnancu k transformaci,

- Zpracovani analyzy soucasneého stavu,

- Zpracovani transformacniho planu,

- Vychazely ¢lanky v novinach vysvétlujici transformaci vefejnosti,

Zkusime to jinak - pokracujeme

Vroce 2016 zacal projekt ,Zkusime to jinak - pokraCujeme® zaméfeny na podporu klientd
pobytovych socialnich sluzeb v za¢lenéni do spole€nosti, pfedev§im uplatnéni na trhu prace a
podpora pfi ziskavani pracovnich navyku. Projekt je financovani prostfednictvim OP Zaméstnanost
a statniho rozpoétu CR a jeho administratorem je firma GENESIA, zapsany spolek Chomutov.
Projekt dale pokracuje v roce 2017, kdy Klienti zafizeni nastoupi do zaméstnani.
V prabéhu roku probéhly nasledujici aktivity:

- Motivacni kurzy pro klienty k pracovnim aktivitam.
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IV. Stavebné-technické usporadani, sluzby

Pracovisté Haj u Duchcova

Umisténi zafizeni ve stfedu obce Haj u Duchcova umoznuje zivé kontakty klientd s okolim a
vytvoreni vazeb na ob&anskou spolecnost také mimo prostory arealu zafizeni. Obec je obsluhovana
vefejnou dopravou (autobusovou i vlakovou) ve sméru Teplice, Duchcov, Bilina, Litvinov a dale.

Socialni sluzby jsou poskytovany v arealu slozeném z péti budov s riznou dobou vystavby.
Ubytovaci Cast je rozdélena do tfi budov (Budova €. 2 — objekt z roku 2005, tfi podlazi; Budova &.
3 — objekt z roku 2001, tfi podlazi; domecky — objekt z roku 2001, jedno podlazi), dale zazemi
udrzby v jedné budové (Budova €. 4 — objekt z roku 2005, jedno podlazi) a objekt pro dilny (Budova
€. 1 — objekt z roku 1983, dvé podlazi). Budovy jsou v majetku zfizovatele. Poskytovatel socialni
sluzby ma pravo spravy nemovitosti.

Pristup do arealu vCetné celého objektu je bezbariérovy, i v celém arealu je mozné se pohybovat
na invalidnim voziku.

DISPOZICE PROVOZNICH A UBYTOVACICH PROSTOR

Budova €. 1

Budova slouZi jako vytvarné dilny, pracovni dilny, keramicka dilna, mala télocvi¢na (muzikoterapie)
a chranéna dilna, kde klienti vykonavaji zaméstnani. 1.NP je bezbariérové a je mozné se pohybovat
na invalidnim voziku (misto stupfiovitych nerovnosti vytvofeny mirné rampy). V budové je dale
vytvofena tfida pro vzdélavani (pracovisté Specialni zakladni Skoly a specialni matefské Skoly
Teplice, pfispévkova organizace). Budova ma vlastni plynovou kotelnu v&etné plynového ohfevu
teplé vody. V roce 2013 probéhla dalSi ¢ast etapy opravy budovy. A to kompletni vyména stfechy
a 2.NP budovy, kde se zmodernizovaly dilny (keramicka dilna a dfevarska dilna).

Budova €. 2 a budova €. 3
Budovy jsou vzajemné propojeny. V8echny prostory v budovach jsou bezbariérové. Pohyb mezi
jednotlivymi podlazimi je mozny pomoci dvou bezbariérovych osobnich vytahu.
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Budova ¢. 2—-1.NP

Vstupni hala

Pokoje klientl — Ill. skupina (jednolizkové a dvoullizkové) vEetné socialniho zafizeni (WC
a koupelna)

Koupelny pro klienty, ktefi potfebuji dopomoc oSetfovatelského personalu (2x sprchové
1Gzko)

Ordinace (vSeobecna sestra a navstévy lékaru)
SpoleCenska mistnost v€etné TV, DVD, radio

Kancelar vedouci Useku pfimé péce ,A“ a manazera kvality
Kancelaf socialni pracovnice

Kancelar pokladny a podatelny, referenta majetkové spravy
Bezbariérové WC

Jidelna pro klienty, jidelna pro zaméstnance

Vlastni kuchyn v€. kompletniho vybaveni (varna, chladici mistnosti, sklady)
Sklady

LLLTTT I

Budova ¢. 2-2.NP

Pokoje klientd — I. skupina (jednoluzkové, dvoulizkové a tfiluZzkové) vEetné socialniho
zafizeni (WC a koupelna)

Spole€enska mistnost v&etné TV, DVD, radio

Vytvarna dilna

Cvi¢na kuchyn

Sklady

Knihovna

Kancelar vedouci useku pfimé péce ,B*

Satny pro zaméstnance




Budova é. 2 - 3.NP

Kancelar feditele, ekonoma, personalista, vedouci provozniho useku — kancléf

- Télocvi¢na (ribstol, zinénky, sportovni vybaveni, drobné rehabilitacni pomacky) zaroven
slouzi jako spoleCenska mistnost a Skolici mistnost. Probiha zde skupinova
CANISTERAPIE, individualni (polohovaci) probiha také na pokojich klientt

- Pradelna (5 pracek, 2 suSicky, 2 mandly)

- Zazemi vzduchotechniky objektu

- Zazemi plynové kotelny (ohfev vody, topeni)

Budova ¢. 3-1.NP
- Pokoje klientl (jednoltzkové a dvoultzkové) v€etné socialniho zafizeni (WC a koupelna)
- Koupelna pro klienty — hydroterapeuticka vana (Fyzioterapie)
- Fyzioterapeuticka mistnost, kde se provadi fyzio procedury, magnetoterapie apod.
- Spole€enska mistnost véetné TV, DVD, radio
- Sklad
- Plynova kotelna (ohfev vody a topeni)

Budova é. 3 - 2.NP
- Pokoje klientl (jednoltzkové a dvoulGizkové) v€etné socialniho zafizeni (WC a koupelna)
- Koupelna pro klienty, ktefi potfebuji dopomoc oSetiovatelského personalu
- SpoleCenska mistnost véetné TV, DVD, radio
- Koupelna pro klienty — hydroterapeuticka vana (Fyzioterapie)




Budova é. 3 - 3.NP
- Pokoje pro klienty tydenniho stacionare (jednolizkové, dvoullizkové a tfilizkové) véetné
socialniho zafizeni (WC a koupelna)
- Spolecenska mistnost
- Kuchynka
- Snoezelen

»,Domecky“
- TFi samostatné bezbariérové pokoje pouzivané jako samostatné bydleni — nezavislé na
hlavnim ubytovacim komplexu. Maji vlastni socialni zafizeni (WC a koupelna) a kuchyfku.

ﬂ A

Budova €. 4 — udrzba a garaz
- Zazemi udrzby (dilna)
- Garaz
- Dieselagregat (zalozni zdroj el. proudu pro budovu €. 2)
- HUP pro areal

VSechny objekty jsou napojeny na vefejny vodovod a kanalizaci. Teplo a tepla voda je vyrabéna
prostfednictvim jednotlivych plynovych kotelen.

Venkovni prostory arealu

Zafizeni ma pro dalSi vyziti klientd vybudovano (a vroce 2012 rekonstruovano) viceucelové
sportovni hfisté (fotbal, volejbal, tenis, basketbal), dale hfist¢ pro hru boccia a pétanque,
odpocinkova mista zahradni altan velky, zahradni altdn maly. VSechny chodniky v aredlu jsou
bezbariérové. Dale je zde zasobovaci komunikace a parkovisté. V aredlu jsou vybudovany parkové
upravy. Vroce 2013 byl zakoupen novy zahradni traktor k Upravé travnatych ploch. Zaroven
probéhlo dobudovani unikovych cest (chodnikl) z jednotlivych budov arealu.
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Budova €. 1 je z roku 1982 a je postupné opravovana — probéhla vyména stfechy, vyména oken,
vyména rozvodu topeni, oprava mistnosti — financovano zrozpoc¢tu organizace na zakladé
pfidélenych dotaci zfizovatele.

Budova 6. 2 a 4 je z roku 2005 a byla nové postavena — financovana z ISPROFIN MPSV CR a
spolufinancovana z rozpoétu Usteckého kraje. V roce 2009 probé&hla rekonstrukce a Gprava 3.NP
(kancelare, télocviéna a pradelna) — financovana z ROP Severozapad se spolutidasti Usteckého
kraje.

Budova €. 3 byla rekonstruovana v roce 2001 zfizovatelem Okresnim ufadem Teplice.

Sluzby:

Odvoz nebezpecného, komunalniho a tfidéného odpadu provadéla v roce 2016 spoleCnost
MARIUS PEDERSEN, a.s. pobocCka Teplice. Organizace jiZ od roku 2007 provadi tfidéni dale
vyuzitelného odpadu.

Dodavatelem elektrické energie byla v roce 2016 spolecnost Centropol, dodavatelem plynu byla
v roce 2016 spoleCnost Prazska plynarenska, a.s., a dodavatelem vody byla v roce 2016 spole¢nost
SeveroCeské vodovody a kanalizace, a.s.

Chranéné bydleni

Organizace poskytuje sluzbu chranéné bydleni v pronajatych bytech. Jedna se o pét byta o velikosti
2+1, 1+1, 3+1, 3+1 a 2+1

Zavodni 163, Haj u Duchcova - 4 osoby (dva byty)

Kubatova 40, Haj u Duchcova - 4 osoby (dva byty)

Hrdlovska, Osek — 1 osoba (jeden byt)

Pracovisté Nova Ves v Horach

Areal zafizeni se naléza v oblasti nahorni roviny Krusnych hor na konci obce Nova Ves v Horach,
pfimo u hrani¢niho potoka s Némeckem, v nadmofrské vySce pfiblizné 700 m. Budovy tvofi jeden
celek. Nejstarsi ¢ast budovy slouZi jako administrativné technické zazemi s hlavnim vstupem. DalSi
postupné pristavované Casti jsou pfizplsobeny pro ubytovani, poskytovani sluzeb a zajmové
¢innosti klient(l. Stafi plvodniho objektu je cca 100let a nova ¢ast byla pfistavéna v roce 2006. Ve
starSi ¢asti je hlavni vstup do objektu se vstupni halou. Dale tu najdeme administrativné technické
zazemi, 12 dvoullzkovych pokoju pro klienty, kuchyn, jidelnu pro klienty a personal, sesternu, Satny
pro personal, sklady, spolec¢enskou mistnost pro klienty. V nové €asti je 13 dvoulizkovych pokoju
se socialnim zarizenim, spoleenska mistnost, volny pudni prostor, kde se postupné buduji
ergoterapeutické dilny.

Stara budova:

Je z vétSiny zateplena. Zateplena neni pouze pradelna, ktera diky uniku tepla z praek a susi¢ek
interni vytapéni nepotfebuje. Vroce 2016 se provedla rekonstrukce stfechy, rekonstrukce
socialniho zafizeni v 2NP, rekonstrukce koupelny v 1NP a pokracovala rekonstrukce rozvodu
elektrické energie.

Pristavba:

Novostavba je bez vnéjSiho zatepleni, ale odpovidajici sou€asnym normam urcujicim koeficient
propustnosti tepla. V roce 2016 se provedla dalsi etapa vybudovani ergoterapeutickych dilen
v pudnim prostoru nové budovy. Zaroveni se provedla rekonstrukce sprchovych koutld na
jednotlivych pokojich klientd.
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INP — Stara budova

- Vstupni hala

- Kancelare provozniho useku
- Sklady

- Pokoje — dvoultzkové

- Spole¢na koupelna + WC

2NP — Stara budova

- Kuchyn

- Jidelna pro klienty, jidelna pro zaméstnance

- Pokoje — dvoultzkové

- Spole¢na koupelna s hydroterapeutickou vanou + WC
- Ordinace

- Spolecenska mistnost

- Pradelna
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3NP — Stara budova

- Kancelarf vedouci useku pfimé péce

- Kancelar vedouci provozniho useku

- Kancelar vedouci Useku aktivizaCnich €innosti
- PC ucebna

- Prostory pro vytvarné dilny, cviceni

ANP — Stara budova

- Skladové prostory
1PP — Stara budova

- Kotelna
- Zazemi pro udrzbu
- Skladové prostory

1NP — Nova budova

- Pokoje — dvoullizkové (pro dva pokoje spoleéné WC a sprcha)
- Spole€enska mistnost v€etné kuchynky

2NP — Nova budova

- Pokoje — dvoultzkové (pro dva pokoje spoleéné WC a sprcha)
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Komunikace:

Uvnitf aredlu jsou pokryty zamkovou dlazbou, udrzované, bez potieby vymény. Pfistup k zadni
garazi je pouze posypany zivicnou drti.

Ostatni objekty patfici k zafizeni (altan, sklenik i oploceni).

vav s

Ostatni vnéjSi prostory

Zatravnéné plochy, dvory i ostatni prostory v arealu jsou udrzované.

Sluzby:

Odvoz nebezpeéného, komunalniho a tfidéného odpadu provadéla v roce 2016 spole€nost
MARIUS PEDERSEN, a.s. pobocka Teplice. Organizace jiz od roku 2014 provadi tfidéni dale
vyuzitelného odpadu.

Dodavatelem elektrické energie byla v roce 2016 spole¢nost E.ON Energie, a.s., dodavatelem
plynu byla v roce 2016 spolecnost Prazska plynarenska, a.s., a dodavatelem vody byla v roce 2016
spole¢nost SeveroCeské vodovody a kanalizace, a.s.
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V. Zakladni udaje o klientech

Klienti jsou rozdéleni podle poskytované sluzby

Domovy socidlnich sluzeb Haj u Duchcova
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Kapacita 70 osob.

Domovy socidlnich sluzeb Haj u Duchcova
tydenni stacionar

Kapacita 10 osob.

Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova
chranéné bydleni

Kapacita 9 osob.

Domovy socidlnich sluzeb Haj u Duchcova
Socialné aktivizaéni sluzba pro osoby se zdravotnim postiZzenim

Okamzita kapacita 5 osob.

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horach
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Kapacita 50 osob.
Zafizeni je od roku 2013 certifikovanym pracovistém Bazalni stimulace od Institutu Bazalni

stimulace.

Detailni informace jsou v priloze ¢. 1, ktera je soucasti této vyrocni zpravy.

34



VI. Organizacni struktura a zameéstnanci

Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z nich vyplyvajici. Pfi
plnéni svych ukolu se Fidi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a pokyny zfizovatele. Organiza¢ni
fad je zakladni organizaéni normou, ktera vymezuje postaveni a plsobnost této organizace, jeji
organizacéni strukturu, vnitfni vztahy a pusobnost jednotlivych Useku.

Statutarni organ prispévkové organizace

V &ele prispévkové organizace stoji feditel, kterého jmenuje a odvolava Rada Usteckého kraje.
Reditel organizace je statutarnim organem opravnénym jednat jménem organizace samostatné, se
v8emi pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z postaveni statutarniho organu. Reditel je odpovédny
Radé Usteckého kraje. Zodpovida za trover a kvalitu poskytované péée a fadny chod pFispévkové
organizace. Od 1.4.2012 byl jmenovan feditel organizace Ing. Oldfich Maly.

Organizace je ¢lenéna na useky, kde napln prace je stanovena dle Nafizeni vlady,
kterym se stanovi katalog praci a kvalifikacni pfedpoklady pro vykon prace.

- Usek pfimé pége ,A“ — Haj u Duchcova

- Usek pfimé péce ,B“ — Haj u Duchcova

- Usek pfimé péce ,E“ — Haj u Duchcova

- Provozni usek — Haj u Duchcova

- Usek stravovani — Haj u Duchcova

- Usek ptimé péce ,C* — Novéa Ves v Horach
- Usek ptimé péce ,D“ — Nova Ves v Horach
- Provozni Usek — Nova Ves v Horach

- Ekonomicky usek

pracovisté Haj u Duchcova

Cinnost useku pfimé péée , A“

Usek ptimé péée ,A“ — je Fizen vedouci a ten je pfimo podfizen fediteli organizace. Vedouci Useku
fidi ostatni pracovniky useku, zdravotnicky personal (vSeobecna sestra) a pfimy obsluzny personal
(pracovnik v socialnich sluzbach — pfima obsluzna péce). Vedouci uUseku zodpovida za
poskytovani zdravotnich vykon(, pfimou obsluznou péci. Stanovuje komplexnost oSetfovatelskych
planu a planl €innosti Useku, zodpovida za vykazovani zdravotni péce zdravotnim pojistovnam a
za vzdélavani zaméstnancl useku v ramci legislativy a vnitfnich pfedpist. Vedouci Useku vyfizuje
administrativni agendu v rozsahu svého useku. Vedouci useku vykonava metodickou ¢innost a
dohled nad usekem pfimé péce ,C* zafazenym na pracovisti Nova Ves v Horach. Planuje
poskytovani socialni sluzby podle osobnich cill, potfeb a schopnosti klienta zafazeném na daném
useku. Do useku jsou zafazeny: skupina ., skupina Il., skupina Ill., skupina IV., skupina V.

Cinnost useku pfimé péée ,B“

Usek piimé péée — je Fizen vedoucim Useku a ten je pfimo podfizen Fediteli organizace. Vedouci
useku a koordinator (v dobé nepfitomnosti vedouciho) Fidi ostatni pracovniky useku (pracovnik
v socialnich sluzbach — pfima obsluzna péfe a pracovnik v socialnich sluzbach — zakladni
vychovna nepedagogicka ¢innost). Vedouci Useku zodpovida za poskytovani pfimé obsluzné péce
a stanovuje komplexnost planu &innosti Useku a zodpovida za vzdélavani zaméstnancl Useku
v ramci legislativy a vnitfnich predpisti. Usek zodpovida za planovani a vyhodnoceni poskytovani
socialni sluzby podle osobnich cilt, potfeb a schopnosti klienta pro sluzby Domovy socialnich
sluzeb Haj u Duchcova. Vedouci useku a koordinator vyfizuje administrativni agendu v rozsahu
svého useku. Vedouci useku pfimé péce ,B* vykonava metodickou Cinnost a dohled nad usekem
pfimé péce ,D“ zafazenym na pracovisti Nova Ves v Horach. Do useku jsou zafazeny: skupina II.
(tydenni stacionafr), skupina I., chranéné bydleni.
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Cinnost Gseku piimé péée ,E“

Usek pfimé péce ,E* — je Fizen vedouci a ten je pfimo podfizen fediteli organizace. Vedouci Useku
a fidi ostatni pracovniky useku, zdravotnicky personal (fyzioterapeut). Vedouci Useku zodpovida
za poskytovani rehabilitacni péce. Stanovuje komplexnost planu ¢Cinnosti Useku, zodpovida za
vykazovani péce a za vzdélavani zaméstnancl useku v ramci legislativy a vnitfnich pFedpisu.
Vedouci Useku vyfizuje administrativni agendu v rozsahu svého useku. Usek spolupracuje se
v8emi useky pfimé péce.

Cinnost socialnich pracovnikt

Socialni pracovnici — jsou pfimo fizeni feditelem. Socialni pracovnik zabezpecuje socialné pravni
poradenstvi, pravni jistoty klientl, dohlizi na podminky, které umozniuji klientim naplfovat lidska
prava. Socialni pracovnik je opravnén na zakladé povéfeni jednat v socialni oblasti jménem
organizace vuci tfetim zu€astnénym stranam. Socialni pracovnik vyfizuje administrativni agendu
vSech poskytovanych socialnich sluzeb (depozita klientl, smlouvy o poskytovani socialni sluzby,
vyuctovani Uhrady za sluzby atd.). Socialni pracovnik zajiStuje socialni agendu pro celou
organizaci.

Cinnost Useku stravovani

Usek stravovani — je fizen vedoucim useku, ktery je pfimo podfizen fediteli organizace. Vedouci
useku zodpovida za realizaci zabezpeceni vyroby jidel pro komplexni stravovani klientd a
zameéstnancu organizace, zabezpecuje nalezitosti spojené s objednavanim a nakupy z hlediska
stravovani (potraviny, kuchyriské potfeby). Vedouci kuchaf je pfimo podfizen vedoucimu useku
stravovani. Vedouci useku vyfizuje administrativni agendu v rozsahu svého useku.

Cinnost provozniho tuseku

Provozni usek — je fizen vedoucim useku, ktery je pfimo podfizen fediteli organizace. Vedouci
useku zodpovida za realizaci a dodrzovani a proskolovani predpisit BOZP a PO, zabezpecuje
autoprovoz, uklidové prace, pradelnu a udrzbu nemovitosti a pozemkl ve spravé organizace,
zabezpecCuje naleZitosti spojené s objednavanim a nakupy z Uuklidovych praci a pradelny,
zabezpecCuje Osobni ochranné pracovni pomUlcky pro zaméstnance. Vedouci uUseku vyfizuje
administrativni agendu v rozsahu svého useku. Provozni usek — pracovisté Haj u Duchcova
zajistuje evidenci a provadéni vefejnych zakazek organizace.

Cinnost ekonomického useku

Ekonomicky usek — je fizen vedoucim Useku, ktery je pfimo podfizen fediteli organizace.

Ekonomicky Usek zajistuje:

- sestaveni, Cerpani a kontrolu rozpocCtu vcetné navrh( na opatfeni, zpracovava financni
ucetnictvi, tvorba a Cerpani fondu organizace, evidenci pohledavek

- komplexni personalni a mzdovou agendu, veSkeré administrativni nalezitosti spojené se
vzdélavanim zaméstnancu

- inventarizaci majetku, veSkeré administrativni prace spojené s chodem organizace.

- zodpovida za pracovné-lékarské sluzby

- zajiStuje udrzbu vypocetni techniky a vnitfni pocitaCové sité organizace

Manazer kvality socialnich sluzeb

Manazer kvality socialnich sluzeb zodpovida za dodrzovani Standardd kvality socialnich sluzeb,
Planuje a vyhodnocuje poskytovani socialni sluzby. Pracovnik vyhodnocuje a kontroluje praci u
vSech pracovnikl v pfimé péci, dozoruje postupy pracovnikl v pfimé péci z hlediska odbornosti a
navrhuje opatfeni. Pracovnik je odpovédny za zpracovani standardd kvality socialnich sluzeb.
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PracovisSté Nova Ves v Horach

Pracovisté Nova Ves v Horach je fizeno Feditelem organizace a jednotlivymi vedoucimi usek.

Cinnost useku piimé péée ,,C“

Usek pfimé péde ,C* je Fizen vedoucim Useku a ten je pfimo podFizen Fediteli organizace. Vedouci
useku fidi pracovniky useku zdravotnicky personal (vSeobecna sestra) a pracovniky v pfimé péci
(pracovnik v socialnich sluzbach — pfima obsluzna péce. Vedouci Useku zodpovida za poskytovani
zdravotnich vykon( a pfimou obsluznou péci. Stanovuje komplexnost oSetfovatelskych plana a
pland ¢innosti Useku, zodpovida za vykazovani zdravotni péce zdravotnim pojiStovnam, dale
stanovuje komplexnost plant ¢innosti Useku a zodpovida za vzdélavani zaméstnancli Useku
v ramci legislativy a vnitfnich predpist. Usek je metodicky podFizen vedoucimu useku pFimé péce
»A* pracovisté Haj u Duchcova. PIni nafizeni metodického pracovnika a zodpovida za spravnost,
v€asnost a splnéni svéfenych a zadanych ukolu.

Cinnost useku pfimé péce ,,D¢

Usek pfimé péée ,D* — je Fizen vedoucim tseku — socialnim pracovnikem a ten je pfimo podfizen
fediteli organizace. Vedouci useku fidi pracovniky v socialnich sluzbach — zakladni vychovna
nepedagogicka Cinnost. Vedouci Useku zodpovida za poskytovani zakladni vychovné ¢innosti a
stanovuje komplexnost plana Cinnosti Useku a zodpovida za vzdélavani zaméstnancl Useku
v ramci legislativy a vnitfnich predpisti. Usek zodpovida za planovani a vyhodnoceni poskytovani
socialni sluzby podle osobnich cil, potfeb a schopnosti klienta pro sluzby Domovy pro osoby se
zdravotnim postizenim Nova Ves v Horach. Vedouci useku vyfizuje administrativni agendu
v rozsahu svého Useku. Usek je metodicky podfizen vedoucimu tseku pfimé péée ,B* pracovisté
H4j u Duchcova. PIni nafizeni metodického pracovnika a zodpovida za spravnost, v€asnost a
splnéni svéfenych a zadanych ukoll. Socialni pracovnik zabezpecuje socialné pravni poradenstvi,
pravni jistoty klientd, dohlizi na podminky, které umoznuiji klientdm naplfiovat lidska prava. Socialni
pracovnik je opravnén na zakladé povéreni jednat v socialni oblasti jménem organizace vici tfetim
zuCastnénym stranam. Socialni pracovnik vyfizuje administrativni agendu poskytované sluzby
DOZP Nova Ves v Horach (depozita klientd, smlouvy o poskytovani socialni sluzby, vyucétovani
uhrady za sluzby atd.).

Cinnost provozniho useku

Provozni_Usek je Fizen vedoucim Useku, ktery je pfimo podfizen fediteli organizace. Usek
zodpovida za realizaci a dodrzovani a proSkolovani prfedpist BOZP a PO, zabezpecuje autoprovoz,
uklidové prace, pradelnu a udrzbu nemovitosti a pozemku ve spravé organizace dale zodpovida za
realizaci zabezpec€eni vyroby jidel pro komplexni stravovani klientd a zaméstnancu organizace,
zabezpeCuje nalezitosti spojené s objednavanim a nakupy z hlediska stravovani (potraviny,
kuchyniské potfeby). Vedouci kuchaf je pfimo podfizen vedoucimu useku stravovani. Vedouci
Useku vyfizuje administrativni agendu v rozsahu svého Useku. Usek je metodicky podfizen
vedoucimu provozniho useku pracovisté Haj u Duchcova. PIni nafizeni metodického pracovnika a
zodpovida za spravnost, v€asnost a splnéni svéfenych a zadanych ukold.
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VII. Zakladni personalni udaje a vzdélavani zaméstnancu

Stav zaméstnancu k 31. 12. 2016: 106
Pracovisté Haj u Duchcova 72
Pracovisté Nova Ves v Horach 34

Pracovnici v pfimé péci

Pracovnik v socialnich sluzbach — pfima obsluzna péce 43
Pracovnik v socidlnich sluzbach — ZVNC 8
VSeobecna sestra 12
Fyzioterapeut 3
Socialni pracovnik 3
Manazer kvality 1

Provozni pracovnici

Reditel

Vedouci ekonomického useku — ekonom (zastupce feditele)
Vedouci provozniho useku
Koordinator provozniho useku
Uklize€ka

Pradlena

Udrzbar-fidic

Vedouci kuchai/ka

Kuchai’/ka

Pomocny kuchai/ka

Vedouci useku stravovani
Personalista

Ugetni

Spravce komunikacnich a informacénich technologii
Finan&ni referent
Referent majetkové spravy

PRPRRPRPRRPRPRRPONADIMNNDNRER

zafazovani zaméstnancu do platovych tfid bylo provadéno v souladu se Zakonikem prace
(262/2006 Sb.) v platném znéni a nafizenim vlady €. 564/2006 Sb., v platném znéni.
zaskolovani novych pracovniku je provadéno pfi nastupu jednotlivymi vedoucimi Usekd,
hodnoceni zaméstnancl se provadi jednou ro¢né dle zpracovanych Kkritérii,

kontroly zaméstnancu jsou provadény dle zpracovaného planu kontrol,

zajistovani vzdélavacich programi zaméstnanci podle potfeb organizace, dle
zpracovaného planu vzdélavani pro jednotlivé odborné useky dle nabidky na kazdy
jednotlivy rok,

pro podavani stiznosti jsou vypracovana pravidla, ktera jsou soucasti Standard( kvality
socialnich sluzeb poskytovanych organizaci,

zdravotni péCe pro zaméstnance je zabezpeCovana Iékafem pracovnélékarskych sluzeb
véetné provadéni periodickych lékarskych prohlidek a kontroly dodrzovani Ihut pro né
stanovenych,

na zameéstnance jsou zpracovaneé pracovni podminky pro zafazovani praci dle pracovnich
rizik do kategorii dle profesnich odbornosti — zakon ¢. 258/2000 Sb.,

je zajisténa péce o zaméstnance formou pfispévkl z Fondu kulturnich a socialnich potfeb
organizace (pfispévky na stravu, socialni vypomoc, pfispévky na rekreaci, pfispévky na
kulturni a sportovni akce)

V roce 2016 bylo u vSech pracovnikl v socialnich sluzbach a socialnich pracovnikl spinéno
povinné celoZivotni vzdélavani — 24 hodin

Detailni informace jsou v priloze €. 2, ktera je soucasti této vyro¢ni zpravy.
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VIll. Hospodareni organizace

Organizace v roce 2016 hospodafila s celkovym rozpoctem ve vySi 53 717 tis. K&, rok 2016 byl
ukoncen se zlepSenym vysledkem hospodareni v hlavni ¢innosti ve vysi 6 tis. KE a se zlepSenym
vysledkem hospodareni v doplfikové Cinnosti ve vy8i 37 tis. KE v souladu se zakonem ¢&. 250/2000
Sb., o rozpoctovych pravidlech. V roce 2012 bylo zapo&ato poskytovani doplfikové Cinnosti na
zakladé povoleni zfizovatele a Zivnostenského opravnéni — hostinska &innost. V roce 2016 bylo
v ramci doplrikové ¢innosti uvaifeno 2 339 obédu pro obyvatele obce Haj u Duchcova a 2 665 obédu
pro obyvatele obce Nova Ves v Horach.

PFijmy organizaci byly tvofeny z téchto zdroju:
- pfijem od klient(i (Uhrada za ubytovani, stravu a péci)
- pFijmy od zdravotnich pojistoven (vefejné zdravotni pojisténi — zdravotni péce)
- dotace na socialni sluzby od MPSV CR
- pFispévek na provoz
- ostatni pfijmy (stravné zaméstnancl apod.)
- dary
- doplfikova €innost

v" Dlouhodoby majetek — v roce 2016 bylo z fondu investic organizace pofizeno:

o Rekonstrukce stfechy na staré budové — Nova Ves v Horach
Rekonstrukce socialniho zafizeni a koupelny ve staré budové — Nova Ves v Horach
Rekonstrukce rozvodu elektrické energie ve staré budové — Nova Ves v Horach
Il. etapa vybudovani ergoterapeutickych dilen — Nova Ves v Horach
Nakup osobniho automobilu
Rekonstrukce sprchovych koutd v nové budové — Nova Ves v Horach
Nakup elektrické tfitroubové pece — Haj u Duchcova
Nakup hydraulického sprchového Ilizka — Haj u Duchcova
Nakup profesionalniho mixeru — Haj u Duchcova
Nakup profesionalniho univerzalniho robota — Nova Ves v Horach
Rekonstrukce koupelen v domeckach — Haj u Duchcova
II. etapa propojeni topného systému budovy €. 1 a budovy €. 2 — Haj u Duchcova
Prostfedky z odpisti nemovitého majetku a &asti odpisi z movitého majetku byly
vraceny do rozpoctu zfizovatele.

o U drobného dlouhodobého majetku probéhla pouze pravidelna obména, pfedevsim

nabytku a pfistroju, poc¢itacového vybaveni apod..

v" Organizace si v prubéhu roku 2016 zajistila finan¢ni dary v hodnoté 266,7 tis. KE a vécné
dary v hodnoté 93,5 tis. KE. Finanéni dary byly pouZity na financovani volnoCasovych aktivit
klientd jako napf. Canisterapie, festivaly, kulturni akce apod., a vybaveni multismyslové
mistnosti Snoezelen.
Organizaci se méla k 31. 12. 2016 dlouhodobé pohledavky za klienty ve vy3i 56 tis. K&
Organizace ma uzaviené Zvlastni smlouvy se tfemi zdravotnimi pojiStovnami o poskytovani
zdravotni péce nasimi zdravotnimi sestrami. Jednalo se o VSeobecnou zdravotni pojistovnu
CR, Zdravotni pojistovnu Ministerstva vnitra CR a Oborovou zdravotni pojistovnu.
v' Odepisovani majetku probihd rovnomérnym zplisobem v souladu se CUS &. 708.

O 0O OO0 O0OO0OO0OO0O OO0 O0O0

AN

Detailni informace jsou v priloze ¢. 3, ktera je soucasti této vyrocni zpravy.

IX. Finan€éni plan na rok 2017

Financni plan na rok 2017 je sestaven jako vyrovnany. Pfijmy jsou planovany z péti zdroju a to:
Dotace na socialni sluzby v ramci dotaéniho programu Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraji,
pFispévek na provoz od zfizovatele, pfijmy od klientd za ubytovani, stravu a péci, pfijmy za
zdravotni vykony od zdravotnich pojiStoven a ostatni pfijmy (strava zaméstnancl apod.). Finanéni
plan byl sestaven v navaznosti na rozpoétova pravidla s predpokladanou inflaci dle CNB.
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X. Vedeni organizace, kontakty

Reditel:
telefon:
e-mail:

Pracovi$té Haj u Duchcova

Vedouci useku pfimé péce , A"
telefon:
e-mail:

Vedouci Useku pfimé péce ,E*
telefon:
e-mail:

Manazer kvality:
telefon:
e-mail:

Vedouci provozniho useku — kanclér:
Telefon:
e-mail:

Pracovisté Nova Ves v Horach

Vedouci Useku pfimé péce ,C*
Telefon:
e-mail:

Vedouci useku pfimé péce ,D*,
socialni pracovnik:

Telefon:

e-mail;

Vedouci provozniho Useku:
Telefon.
e-mail:

Socialni pracovnik:
Telefon:
e-mail:

Vedouci ekonomického Useku - ekonom
Zastupce feditele

Telefon:

e-mail:

postovni adresa:

Ing. Oldf¥ich Maly
+420773368282
reditel@dsshaj.cz

Zdenka Borosova
+420724082126
borosova@dsshaj.cz

Bc. Zaneta Plevova, DiS.
+420778701028
plevova@dsshaj.cz

Mgr. Jitka Kosejkova
+420606588991
kosejkova@dsshaj.cz

Jaroslav Kaninsky
+420725309755
kaninsky@dsshaj.cz

Lenka Gregorova
+420734324306
gregorova@dssnovaves.cz

Jana Nemazalova, DiS.
+420733727839
nemazalova@dssnovaves.cz

Anna Danielova
+420731504457
danielova@dssnovaves.cz

Jitka Wolfova, DiS.
+420602535265
wolfova@dsshaj.cz

Martin Hrodek
+420724974164
hrodek@dsshaj.cz

Kubatova 269

417 22 H4j u Duchcova

www.dsshaj.cz, www.dssnovaves.cz

e-mail: info@dsshaj.cz
webové stranky:

Telefon: 417 837 323
Datova schranka: 52nmab
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Zakladni udaje o klientech

Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Prehled o poctech klientli k 31. 12. 2016

Priloha €. 1

Pocet celkem Muzi Zeny
Kapacita sluzby k 31. 12. 2016 70 - -
Pocet klientu (obloZznost) k 1. 1. 2016 68 51 17
Prijato v r. 2016 9 7 2
Ukonc&en pobyt v r. 2016 5 4 1
Pfemisténo do jiného zafizeni v r. 2016 2 1 1
Pocet klientd (obloZnost) k 31. 12. 2016 70 54 16
Kapacita k 31.12.2016
B Muzi
B Zeny
Slozeni klientl dle kraju k 31. 12. 2016
Pocet celkem Muzi Zeny
Ustecky kraj 70 54 16
Liberecky kraj - - -
Plzerisky kraj - - -

JihoCesky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Kraj Vysocina

Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

Stredocesky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Hlavni mést Praha

Slovenska republika

zemé EU
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Vékové slozeni klientl

2014 2015 2016
Celkem | Muzi Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
do 1 roku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1-7let 3 1 2 4 3 1 6 4 2
7 - 10 let 2 1 1 2 1 1 2 1 1
11 - 15 let 1 1 0 1 0 1 1 1 0
16 - 18 let 0 0 0 1 1 0 2 1 1
19 - 26 let 13 9 4 12 9 3 10 8 2
27 - 64 let 46 39 7 48 37 11 49 39 10
65 - 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nad 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Primérny vék 30,4 31,4 29,5 32,1 31,8 | 30,6 31,9 32,6 29,9
Omezeni ve 62 49 13 57 44 13 55 42 13
svepravnosti
4 V4 4 v . o
Vékové slozeni klientu
3% .,
1% 304
m3-7let
m8-10Ilet
m11-15let
H16-18let
m19-26let
m27-64let
Zdravotni stav klientt
2014 2015 2016
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
mobilni 29 25 4 45 36 9 48 40 8
Caste€né mobilni 14 11 3 6 4 2 1 1 0
imobilni 22 15 7 17 11 6 21 13 8
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PFiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2016

Pocet klient( Muzi Zeny
Nepfiznan 0 0 0
stupen |. 2 2 0
stupen Il 12 7 5
stupen 1l 21 18 3
stupen V. 35 28 7

Pfiznani prispévku na péci

0% 3%

H nepfiznan
M |. stupen

I, stupen
M Il stupen

V. stupen

Zpusob ubytovani klientt k 31. 12. 2016

Pocet l0zek 1 2 3 4 5 6 7 a vice

Pocet pokojii | 10 27 2 0 0 0 0

Pocet pokojti

1 lGzkové
m 2 l0Zkové

m 3 lazkové
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Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova

Tydenni stacionar

Prehled o poctech klientli k 31. 12. 2016

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Hlavni mést Praha

Slovenska republika

Pocet celkem Muzi Zeny
Kapacita sluzby k 31. 12. 2016 10 - -
Pocet klientu (obloZnost) k 1. 1. 2016 7 4 3
Prijato v r. 2016 0 0 0
Ukonéen pobyt v r. 2016 0 0 0
Pfemisténo do jiného zafizeni v r. 2016 0 0 0
Pocet klientd (obloznost) k 31. 12. 2016 7 4 3
Kapacita k 31.12.2016
B Muzi
B Zeny
SlozZeni klientt dle kraju k 31. 12. 2016
Pocet celkem Muzi Zeny
Ustecky kraj 7 4 3
Liberecky kraj 0 0 0
Plzensky kraj 0 0 0
JihoCesky kraj 0 0 0
Jihomoravsky kraj 0 0 0
Karlovarsky kraj 0 0 0
Kraj Vysoc€ina 0 0 0
Pardubicky kraj 0 0 0
Kralovehradecky kraj 0 0 0
StfedocCesky kraj 0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

zemé EU
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Vékové slozeni klientd

2014 2015 2016
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
do 1 roku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1-7let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 - 10 let 1 0 1 0 0 0 0 0 0
11 - 15 let 0 0 0 1 0 1 1 0 1
16 - 18 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 - 26 let 2 2 0 1 1 0 1 1 0
27 - 64 let 4 2 2 5 3 2 5 3 2
65 - 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nad 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Primérny vék 25 27 23 26,8 28 24 2 27,5 26,3
Omezeni ve 7 4 3 6 4 2 6 4 2
svépravnosti
Vékové slozeni klientt
0% 0%
m3-7let
m8-10let
m11-15let
H16-18let
m19-26let
m27-64let
Zdravotni stav klientd
2014 2015 2016
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
mobilni 6 4 2 6 3 3 3 3
Caste€né mobilni 0 0 0 0 0 0 1 0
imobilni 1 1 0 1 1 0 0 0
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Pfiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2016

Podet klient Muzi Zeny
Nepfiznan 0 0 0
stupen |. 0 0 0
stupen Il 0 0 0
stupen lll. 2 1 1
stupen IV. 5 3 2

v d

Pfiznani p

r

0,
8% 0%

Fispévku na péci

M nepfiznan

M |. stupen
I, stupen
M |Il. stupen
M V. stupen
ZpUsob ubytovani klientt k 31. 12. 2016
Pocet luzek 1 2 3 4 6 7 avice
Pocet pokojl 3 1 0

Pocet pokojli

0%

1 14zkové
| 2 |Gzkové

= 3 lGzkové
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Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova

Chranéné bydleni

Prehled o poctech klientli k 31. 12. 2016

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Hlavni mést Praha

Slovenska republika

Pocet celkem Muzi Zeny
Kapacita zafizeni k 31. 12. 2016 9 - -
Pocet klientu (obloZznost) k 1. 1. 2016 9 6 3
Pfijato v r. 2016 2 0 2
Ukonc&en pobyt v r. 2016 2 1 1
Pfemisténo do jiného zafizeni v r. 2016 0 0 0
Pocet klientd (obloznost) k 31. 12. 2016 9 6 3
Kapacita k 31.12.2016
B Muzi
B Zeny
Slozeni klientt dle kraju k 31. 12. 2016
Pocet celkem Muzi Zeny
Ustecky kraj 9 6 3
Liberecky kraj 0 0 0
Plzensky kraj 0 0 0
JihoCesky kraj 0 0 0
Jihomoravsky kraj 0 0 0
Karlovarsky kraj 0 0 0
Kraj Vysoc€ina 0 0 0
Pardubicky kraj 0 0 0
Kralovehradecky kraj 0 0 0
StfedocCesky kraj 0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

zemé EU
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Vékové slozeni klientl

2014 2015 2016
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
do 1 roku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1-7let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 - 10 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 - 15 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 - 18 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 - 26 let 0 0 0 1 1 0 2 1 1
27 - 64 let 8 6 2 8 6 2 7 5 2
65 - 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nad 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Primérny vék 36,25 375 |35 36,6 36,1 | 37 3 37,3 39,3
Omezeni ve 8 6 2 8 6 2 7 5 2
svepravnosti
4 V4 4 v . o
Vékové slozeni klientu
0% 8% 0%
m3-7let
m8-10Ilet
m11-15let
H16-18let
m19-26let
m27-64let
Zdravotni stav klientt
2014 2015 2016
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuzZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
mobilni 8 6 2 9 7 2 9 6 3
Castecné mobilni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
imobilni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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PFiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2016

Pocet klient( Muzi Zeny
Nepfiznan 0 0 0
stupen |. 7 6 1
stupen Il 1 0 1
stupen 1l 1 0 1
stupen V. 0 0 0
Pfiznani prispévku na péci
0% 0%
M nepfiznan
M |. stupen
I, stupen
m IIl. stupen
V. stupen
Zpusob ubytovani klientt k 31. 12. 2016
Pocet lUzek 1 2 3 6 7 avice
Pocet pokojli 1 0 0 0 0
Pocet pokoju
0%
1 lGzkové
M 2 [Gzkové
m 3 lazkové

Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova

50




Socialné aktivizaéni sluzba pro osoby se zdravotnim postizenim

Prehled o poctech klientll k 31. 12. 2016

Pocet celkem

Muzi

Zeny

(skupinova)

Kapacita zafizeni k 31. 12. 2016 5

Pocet klientl k 1. 1. 2016

Pfijato v r. 2016

Ukoncéena smlouva v r. 2016

Pocet klientt k 31. 12. 2016

NIO(O|N

NO(ON

o|Oo|o|o

Kapacita k 31.12.2016

0%

B MuZi

m Zeny

SlozZeni klientt dle kraju k 31. 12. 2016

Pocet celkem

Muzi

Zeny

Ustecky kraj

Liberecky kraj

Plzerisky kraj

JihoCesky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Kraj Vysocina

Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

Stredocesky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Hlavni mést Praha

Slovenska republika

zemé EU

O|I0O0OO|0O|0|0|0|0|O(O|O0|0|0|N

O|O|O|O|0O|O|0|O|O|O|O|O0|O0|0|N

OO0 |0O|0O|0|0|0|0|O|0|0 0|00
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Vékové slozeni klientd

2014 2015 2016
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
do 1 roku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1-7let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 - 10 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 - 15 let 0 0 0 1 1 0 1 1 0
16 - 18 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 - 26 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 - 64 let 1 1 0 1 1 0 1 1 0
65 - 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nad 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Primérny vék 36 36 0 25,1 251 |0 2 265 |0
Omezeni ve 0 0 0 0 0 0 0 0 0
svépravnosti
Vékové slozeni klientt
0% 0%
m3-7let
m8-10let
m11-15let
H16-18let
m19-26let
m27-64let
0% 0%
Zdravotni stav klientd
2014 2015 2016
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
mobilni 1 1 0 2 2 0 2 2 0
Caste€né mobilni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
imobilni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horach

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Prehled o poctech klientli k 31. 12. 2016

Pocet celkem

Muzi

Zeny

Kapacita zafizeni k 31. 12. 2016

50

Pocet klientd (obloZnost) k 1. 1. 2016

44

Pfijato v r. 2016

5

Ukon&en pobyt v r. 2016

1

Pfemisténo do jiného zafizeni v r. 2016

0

Pocet klientd (obloznost) k 31. 12. 2016

48

OO |N|0o| !

w w
Blolo|w|Y|:

Kapacita k 31.12.2016

B MuZi

B Zeny

Slozeni klientt dle kraju k 31. 12. 2016

Pocet celkem

Muzi

Zeny

Ustecky kraj

oo

©

Liberecky kraj

Plzerisky kraj

JihoCesky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Kraj Vysoc€ina

Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

StfedocCesky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Hlavni mést Praha

Slovenska republika

zemé EU

OO0 |0O|0|0|0|O|O|O|O|O0|0|O0|~

OO0 |O|0O|O0|0O|O|O|0O|O|O|0|O0|w©

OO0 |0O|0|0|0|O0|0|O0|0|0|0|Ww
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Vékové slozeni klientl

2014 2015 2016
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
do 1 roku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1-7let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 - 10 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 - 15 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 - 18 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 - 26 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 - 64 let 35 5 30 34 6 28 35 8 27
65 - 80 let 9 1 8 8 2 6 13 2 11
nad 80 let 2 0 2 2 0 2 1 0 1
Primérny vék 54,8 50,6 58,9 59,8 53,3 | 60,4 | 58,6 50,5 60,8
Omezeni ve 44 5 39 43 7 36 47 8 39
svepravnosti
4 V' é 4 Vé ] o
Vékové slozeni klientu
2% 0% 0% 0% 0% m3-7 et
m8-10let
W11-15let
m16-18let
m19-26let
W27 -64let
M 65-80let
M nad 80 let
Zdravotni stav klientt
2014 2015 2016
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuzZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
mobilni 42 6 36 36 7 29 40 7 33
¢astecné mobilni 3 0 3 7 0 7 7 2 5
imobilni 1 0 1 1 0 1 1 1 0
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PFiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2016

Pocet klient( Muzi Zeny
Nepfiznan 2 1 1
stupen |. 3 0 3
stupen Il 21 4 17
stupen 1l 18 3 15
stupen V. 4 1 3

(0
22

Pfiznani prispévku na p

H nepfiznan
M |. stupen

I, stupen
M Il stupen

V. stupen

Zpusob ubytovani klientt k 31. 12. 2016

Pocet l0zek 1 2 3 4 5 6 7 a vice

Pocet pokoji | 2 24 0 0 0 0 0

Pocet pokojti
0%

1 lGzkové
m 2 l0Zkové

m 3 lazkové
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Zakladni personalni udaje

Clenéni zaméstnanc(i podle véku a pohlavi — stav k 31. 12. 2016

Priloha €. 2

Vvék Muzi Zeny Celkem %

do 20 let 0 0 0 0
21 - 30 let 0 5 5 4,7
31 - 40 let 3 23 26 24,5
41 - 50 let 7 36 43 40,6
51 - 60 let 1 27 28 26,4
61 let a vice 3 1 4 3,8
celkem 14 92 106 100

% 13,2 86,8 100 X

45

40

35

30

25

20

15

10

do 20 let

21-30let

31-40Iet 41-50 let

B Muzi mZeny m Celkem

51-60 let

61 let a vice
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Clenéni zaméstnanc(i podle vzdélani a pohlavi — stav k 31. 12. 2016

Vzdélani dosazené muzi zeny celkem %
zakladni 2 10 12 11,3
vyucen 5 39 44 41,6
Uplné stfedni odborné 4 33 37 34,9
vysSi odborné 0 7 7 6,6
vysokoskolské 3 3 6 5,6

celkem 14 92 106 100
44
45
40 -
37
35 33
30
25
20
15 12
10
10 7 7
6
5
5 - 3 3
2
0
zakladni vyucéen uplné stfedni vyssi odborné vysokoskolské
odborné

EMuzi EZeny ®Celkem
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SloZeni zaméstnanct dle profesi k 31. 12. 2016

Slozeni zaméstnancu

2014

2015

2016

THP

=
o

AR
[N

VSeobecna sestra

=
N

PSS — pfima obsluzna péce

ISIFS
I
ol

N
w

PSS — zakladni vychovna €innost

Socialni pracovnici

Stravovaci provoz

N
=

o

Pradelna

Udrzba

Uklid - uklizecka

OSetrovatelka

Sanitar

Fyzioterapeut

Ergoterapeut

RIRPOO(0|U~RPIWIOIA(F|©
RINOO|0 |~ |||~ |00

OW O O|IN|~ AR~

m Clenéni zaméstnanci dle profese

Stav zaméstnanct a priimérna mzda

2014 2015 2016
Primérny prepocteny evidenéni stav zamést. 110,93 111,05 106
Primérna mzda na 1 zaméstnance v K& 18310 19357 23523
Mzdové naklady v tis. K& 25576 25963 27266
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Priloha ¢. 3
Hospodaieni organizace

Prehled nakladl (v tis. Kg)

2014 2015 2016
€. Uctu - vybrané polozky Hiavni Dopliikova Hiavni Doplikova Hiavni Doplikova
¢innost ginnost ginnost ginnost cinnost ¢innost

501 - Material 5270 218 5140 190 5040 154
502 - Energie 3283 21 2687 15 2317 11
511 - Opravy a udrzovani 1076 0 823 0 1513 0
512 - Cestovné 29 0 53 0 64 0
513 - Naklady na reprezentaci 18 0 11 0 10 0
518 — Sluzby 2456 6 2309 6 2303 5
521 - Mzdové naklady 25517 59 26028 64 27266 60
524 — 528 Zakonné socialni a 9346 20 9355 22 9587 21
zdravotni pojisténi
Pridély do FKSP 253 0 259 1 405 1
Ostatni naklady 1654 0 1914 4 1901 3
551 — Odpisy 2944 9 2899 10 3006 7

Naklady celkem 51846 333 51478 312 53412 262

Naklady 2016
. Energie
o Odpisy 4%
PFidély do FKSP Ostatni naklady 6% Sluzby

1% 4%

4%
Cestovné
0%

Naklady na
eprezentaci
0%
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Prehled vynosu (v tis. K&)

2014 2015 2016
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikovéa Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost

Trzby celkem
(G&et &. 601-604) 7 toho: 26726 367 25592 361 26896 300
- trzby za vlastni vyrobky 0 0 0 0 0 0
- trzby z prodeje sluzeb 26726 367 25592 361 26886 300
- trzby za prodané zbozi 0 0 0 0 0 0
648 Zuctovani fondut 586 0 254 0 229 0
Prispévek zfizovatele na provoz — 7088 7626 7054
zavazny ukazatel
Dotace na socialni sluzby 15287 0 16386 0 17860 0
Ostatni vynosy 2318 0 1783 0 1379 0

Vynosy celkem 52005 367 51641 361 53418 300

Vynosy 2016
Ostatni vynosy
3%
Zucétovani fonda
0%
. 2014 2015 2016
Hospodarsky Hiavni | Dopliikova Hiavni Doplnkova Hiavni Doplnkova
vysledek ginnost ginnost ginnost ginnost ginnost ginnost
159 34 163 48 6 37
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Prehled nakladu na jedno ltizko za rok 2016

Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Naklady na 1 misto (luZko) = 409 tis. K€ / rok

Tydenni stacionar
Naklady na 1 misto (ltzko) = 279 tis. K€ / rok

Chranéné bydleni
Naklady na 1 misto (luZko) = 260 tis. K€ / rok

Socialné aktivizacni sluzba
Naklady na 1 misto = 42 tis. K€ / rok

34 tis. Ké /| mésic

23 tis. K¢ / mésic

22 tis. Ké /| mésic

3 tis. K¢ / mésic

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horach

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Naklady na 1 misto (liZko) = 362 tis. K€ / rok

30 tis. K¢ / mésic
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Prehled provedenych oprav a udrzby a zdroje financovani

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *
Oprava prasklého potrubi — NV 6 Organizace
Vyména podlahové krytiny — NV 62 Organizace
Oprava zasuvkovych okruhti — NV 13 Organizace
Oprava hromosvodu — NV 20 Organizace
Oprava a natér fasady — stard budova | 230 Organizace
- NV
Cisténi omitky — NV 57 Organizace
Oprava podhledi INP a 2NP — NV 123 Organizace
Oprava omitky — nova budova— NV | 9 Organizace
Oprava napojeni svodl okapti — NV | 56 Organizace
Oprava odvétravaciho systému — NV | 10 Organizace
Oprava rozvodi TV — NV 28 Organizace
Oprava — vyména plotu - NV 79 Organizace
Oprava stfechy — Krytina — Haj 10 Organizace
Vymalovéani — H4j 15 Organizace
Oprava stiechy terasy — odizolovani | 72 Organizace
- Hgj
Oprava podhledi 3NP — H3j 115 Organizace
Oprava vodovodniho potrubi — pokoj | 11 Organizace
klienta — H4j
Oprava podkladu mlhovisté - H3j 8 Organizace
Vyména umyvadla — budova ¢. 3 — 39 Organizace
H4j
Vyména umyvadla — budova ¢. 1 — 33 Organizace
H4j
Oprava zahradniho altdnu — H§j 69 Organizace
Oprava rozvodt NN — Hjj 13 Organizace
Oprava okapt a stfeSnich prvka — 39 Organizace
domecky - H4j
Oprava vzduchotechniky — Haj 3 Organizace
Oprava protipozarnich dveii — Hgj 3 Organizace
Oprava plynového kotlti — Hgj 11 Organizace
Oprava ¢idla u hlavni brany — H4j 3 Organizace
Oprava automatické pracky - H4j 10 Organizace
Oprava elektrického varného kotle — | 13 Organizace
Haj
Oprava drti¢e odpadu — Hgj 9 Organizace
Oprava kamerového a 5 Organizace
bezpecnostniho Systému - Haj
Oprava kuchyiiského robota — H§j 12 Organizace
Oprava pracky — H§j 7 Organizace
Vymeéna plynového kotle - Hjj 50 Organizace
Oprava zahradniho traktoru - H3j 11 Organizace
Vyména varné desky — Hjj 7 Organizace
Oprava osvétleni vytahti - Haj 17 Organizace
Oprava systému vstupu do arealu — | 21 Organizace
Haj
Servis vytaht - Haj 25 Organizace
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Servis vah — Hjj 1 Organizace
Servis hasicich pfistroji - H4j 2 Organizace
Pravidelna servisni prohlidka kotla — | 9 Organizace
Hjj

Servisni prohlidka dieselagregatu — | 6 Organizace
Haj

Servis suSicky - Haj 2 Organizace
Servis vzduchotechniky — Haj 2 Organizace
Vymeéna trafa pro elektricky zamek — | 1 Organizace
NV

Oprava STA — NV 6 Organizace
Vymeéna zdroje v dochazkovém 3 Organizace
systému — NV

Oprava fidici jednotky vytahu — NV | 14 Organizace
Oprava telefonni tstfedny — NV 1 Organizace
Oprava regulatoru plynu — NV 4 Organizace
Oprava zafizeni — EPS, vchodovy 60 Organizace, pojistovna
systém — NV

Oprava pracky — NV 1 Organizace
Oprava EZS — NV 18 Organizace
Servis vytahti — NV 11 Organizace
Servis vah — NV 1 Organizace
Servis a udrzba EPS — NV 2 Organizace
Servis satelitni technologie — TV — 2 Organizace
NV

Servis hasicich piistroji - NV 6 Organizace

* organizace, zfizovatel, dotace
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Prehled vefejnych zakazek nad 100 tis. K&

Hostivice

mésicu

Dodavatel Nazev akce -véc Charakter akce tis. K& Ev. Cislo
*

JELINEK AUTO Nakup osobniho Investice 347 VZ-72/2016
TEPLICE, s.r.o0., automobilu
Teplice
ArjoHuntleigh, s.r.o., Nakup hydraulického Investice 122 VZ-234/2016
Brno elektrického

sprchovaciho lUzka
ELA Litvinov, s.r.o., Rekonstrukce socialniho Investice 399 VZ-94/2016
Litvinov zafizeni a koupelny —

Nova Ves v Horach
Stanislav Studnicka, Rekonstrukce stfechy — Investice 262 VZ-93/2016
Osek Nova Ves v Horach
ALLKON, s.r.0., Vybudovani Investice 249 VZ-96/2016
Mezibofi ergoterapeutickych dilen

— Nova Ves v Horach Il.

etapa
PB sluzby, s.r.o., Rekonstrukce rozvodu Investice 249 VZ-95/2016
Ceské Zlatniky elektrické energie — Nova

Ves v Horach — Il. etapa
Stanislav Studnicka, Rekonstrukce Investice 129 \VZ-232/2016
Osek sprchovych koutll — Nova

Ves v Horach
AirPlus, s.r.o., . etapa propojeni Investice 229 VZ-442/2016
Modlany topného systému budovy

¢.1ac 2-Haju

Duchcova
Stanislav Studnicka, Oprava podhledt véetné | Oprava 238 VZ-443/2016
Osek vymény osvétleni — Haj u

Duchcova a Nova Ves

v Horach
Stanislav Studnicka, Oprava fasady véetné Oprava 230 VZ-444/2016
Osek natéru budovy — Nova

Ves v Horach
Office Depot, s.r.0., Dodavka tonert — 24 Dodavka 210 VZ-472/2016

* oprava, investi¢ni akce
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Finanéni fondy

Rezervni fond - tvorba a €erpani v tis. K&
Kryty zlistatek k 31. 12. 2015 159
z toho sponzorské dary za r. 2015 49
Pridél ze zlepSeného vysledku hospodareni za r. 2015 296
Jiné zdroje (sponzorské dary) zar. 2016 267
Tvorba celkem 722
Cerpani celkem 479
Zdroje celkem k 31. 12. 2016 243
Investi¢ni fond - tvorba a €erpani v tis. K&
Kryty zlistatek k 31. 12. 2015 71
z toho sponzorské dary za r. 2015 0
Odpisy 2735
Jiné zdroje (sponzorské dary) zar. 2016 0
Prevod z RF 250
InvestiCni prispévky 1 600
Tvorba celkem 4 656
Cerpani celkem 4520
Zdroje celkem k 31. 12. 2016 136
Fond odmén - tvorba a €erpani v tis. K&
Zlstatek k 31. 12. 2015 40
Pfevod z HV zr. 2015 24
Cerpani 0
Stav k 31. 12. 2016 64
Prehled pfijatych sponzorskych dart
2014 2015 2016
pocet v tis. K& pocet v tis KE pocet v tis. K&
Vécné dary 0 0 6 35,2 3 93,5
Finanéni dary | 16 190 10 149,2 17 266,7
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Financni plan na rok 2017

Schvaleny FP

e na rok 2016 Upraveny FP roku 2016 Planovany FP na rok 2017

T N e R R = A T

501 - Spotfeba materialu 5488 5330 6 152 5549 5365 5763 5580
502 - Spotieba energie 2813 2702 3489 2789 2770 19 2971 2956 15
Zg?;;:;:)tfeba jinych neskladovatelnych 491 503 562 501 495 6 560 555 5
504 - Prodané zboizi 0 0 0 0 0 0 0 0
506 - Aktivace dlouhodobého majetku 0 0 0 0 0 0 0 0
507 - Aktivace obézného majetku 0 0 0 0 0 0 0 0
508 - Zména stavu zasob vlastni vyroby 0 0 0 0 0 0 0 0
511 - Opravy a udrzovani 1076 823 808 730 730 0 937 937 0
512 - Cestovné 29 53 39 80 80 0 105 105 0
513 - Naklady na reprezentaci 18 11 20 20 20 0 22 22 0
516 - Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 0 0 0 0 0 0 0 0
518 - Ostatni sluzby 2463 2315 2516 2396 2388 8 2539 2531 8
521 - Mzdové naklady, z toho: 25576 26 092 26 003 27 257 27 180 77 28 276 28 169 107
ZU - objem prostfedkl na platy v absolutni vysi 25170 25875 25798 26 977 26 900 77 28 056 27 949 107
ostatni osobni naklady 276 83 70 140 140 0 60 60 0
nesd':)éphr:::ty L) I B (IRl 130 134 135 140 140 0 160 160 0
524 - Zakonné socialni pojisténi 8 608 8 837 8770 9172 9146 26 9540 9503 37
525 - Jiné socialni pojisténi 106 109 108 112 112 0 118 118 0
527 - Zakonné socialni naklady 652 691 593 366 365 1 922 920 2
528 - Jiné socidlni naklady 0 0 0 0 0 0 0 0
531 - Dari silnicni 10 0 0 0 0 0 0 0
532 - Dari z nemovitosti 0 0 0 0 0 0 0 0
538 - Jiné dané a poplatky 3 3 3 5 5 0 4 4 0
549 - Ostatni naklady z ¢innosti 437 233 209 179 179 0 169 168 1



551 - Odpisy dlouhodobého majetku

552 - Prodany dlouhodoby nehmotny majetek
553 - Prodany dlouhodoby hmotny majetek
555 - Tvorba a zuctovani rezerv

556 - Tvorba a zuctovani opravnych poloZzek
557 - Naklady z vyfazenych pohledavek

558 - Naklady z drobného dlouhodobého
majetku

562 - Uroky
591 - Daii z pFijmu

595 - Dodateéné odvody dané z pfijma

Naklady celkem

Vynosy

601 - Vynosy z prodeje vlastnich vyrobku

602 - Vynosy z prodeje sluzeb
603 - Vynosy z pronajmu

604 - Vynosy z prodaného zbozi
644 - Vynosy z prodeje materialu

645 - Vynosy z prodeje dlouhodobého
nehmotného majetku

646 - Vynosy z prodeje dlouhodobého
hmotného majetku kromé pozemku

648 - Cerpani fondd

649 - Ostatni vynosy z ¢innosti

662 - Uroky

663 - Kurzové zisky

664 - Vynosy z precenéni redlnou hodnotou

669 - Ostatni financni vynosy
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672 - vynosy vybranych mistnich vladnich
instituci z transferti celkem (A+B+C+D+E), z
toho:

A - vynosy z narokul na prostiedky z rozpoctu
UK celkem, z toho:

ZU - prispévek na provoz
ZU - prispévek na velkou tudrzbu (UZ 54)
ostatni ticelové prispévky z rozpoctu UK
B - vynosy z transferu ze SR
C - ostatni transfery mimo rozpocet UK
D - casové rozliseni prijatého investicniho
transferu

E - éerpani Fl na opravy a tdrzbu - dle €US ¢.
704 bod 7.4. pism. c). véta prvni

Vynosy celkem
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