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Pojem sexualita zahrnuje daleko SirSi oblast nez samotny sexuaini akt. Sexualita je podstatna a cenna soucast
lidského zivota, ktera vede k pocitu vlastniho sebeuvédomeéni, osobniho $tésti a naplnéni. Kazdy Clovék je
sexualni bytost a ma pravo na proziti vlastni sexuality. Plati to bez vyjimky i pro lidi s mentalnim &i pohybovym
postizenim.

Sexualita se projevuje v riznych situacich riznymi zplisoby. Kazdé prostfedi a kazda situace ma jiné adekvatni
projevy sexuality. RozliSeni téchto situaci nemusi lidé s mentalnim postizenim dobfe vyhodnotit. Nasledkem
toho nemusi byt jejich sexudlni projevy okolim kladné& pfijimany, a naopak mohou byt odsuzovany a mohou
dotyénym osobam zpusobovat potize v ramci spole¢nosti a jejich pfijeti.

Zakladni filosofii Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, p.o. (dale jen organizace) je provazeni,
pomoc a podpora klientli nasi organizace ve vSech oblastech jejich Zivota, tedy i v oblasti sexuality.
Tento dokument upravuje pravomoci jednotlivych pracovnikii a postoje organizace k jednotlivym
tématim, které Ize v ramci sexuality resit.

V sexualni osvété se stavime za tyto zakladni hodnoty:
a) sexualita je podstatna soucast Zivota a je dlilezitou soucasti vlastni identity kazdého jedince

b) povazujeme za dulezitou vychovu k sexualni odpovédnosti v pfipadé déti do 18 let a v pfipadé dospélych
osvétu v oblasti sexuality a rizikového chovani

c) zastavame hledisko rovnocennosti vztahu (sexualni vyuzivani druhé osoby je nepfipustné)

Sexualita pfispiva ke kvalité zivota lidi s mentalnim postizenim. Jako organizace zastavame nasledujici
hodnoty:

e vS8echny urovné proziti sexuality jsou rovnocenné,

e Vyznam a forma sexuality v zivoté jedince jsou otazkou jeho osobni volby nebo spole¢né domluvy
s partnerem,

e sexualita mezi lidmi stejného pohlavi je stejné hodnotna jako sexualita mezi muzem a Zenou,
homosexualita neni brana jako uchylka (deviace), ale jako SirSi varianta sexualni orientace.

e Sexualni deviace neni divodem k ostrakizaci (vylu€ovani, vypovézeni ze spole¢nosti).

Ukolem pracovniki je pomahat klientiim uplatiiovat jejich prava. Prava lidi bez postizeni se nelisi od
prav osob s postizenim. VSichni maji pravo na sexualni svobodu, na prozivani vlastni sexuality a
sexualni rozkose, na sebeurceni, na informace o sexualité, na sexualni rovnost, na soukromi, na
sexualni zdravi, pravo svobodné se stykat, pravo na svobodna a odpovédna sexualni rozhodnuti, pravo
na bezpeénost téla a télesné sexuality.

Nedilnou soucasti podpory klientli je posileni jejich schopnosti rozpoznani disledkt jejich sexualni
aktivity a obranyschopnosti viéi véem formam sexualniho zneuzivani.

dobrovolnost, uctu, emocni rovnocennost a oboustrannou radost. Nerovnocenny vztah, to je vztah pfevahy Ci
uplatfiovani moci a je povazovan za sexualni zneuziti, pokud jde o kontakt nechtény nebo takovy, Ze méla obét
pocit, Ze kontakt nem(ze odmitnout. Organizace vede klienty ke schopnosti sebeobhajoby.

Tento dokument upravuje role jednotlivych pracovnikd v ramci socialni sluzby pfi praci se sexualitou. Pfedevsim
potom ¢innost sexualniho divérnika.

Tento protokol je zavazny pro vSechny pracovniky organizace.



Kazdy z pracovnikl socialni sluzby je s timto protokolem sexuality seznamen a svym podpisem stvrdi jeho
respektovani a dodrzovani. Toto plati pro vSechny profese v ramci socialni sluzby. Pracovnik nesmi jednat v
rozporu s timto protokolem. Pfipadné poruSeni bude feSeno jako hrubé poruseni pracovni kazné. Informace z
oblasti sexuality klientll jsou pouze interni zalezitosti a nesméji byt zvefejnény nebo predany mimo socialni
sluzbu. Pfipadné vyjimky povoluje pouze feditel.

Pro leps$i pochopeni a vizualizaci kompetenci pracovnikl socialni sluzby pouzivame Osu zapojeni pracovniku
do préace se sexualitou klienta. Zadny z pracovnikd se nemizZe nachéazet na bodu nula anebo za bodem zlomu.
Pracovnici se tedy vzdy pohybuji v rozmezi bodu 1. a 2.

OSA ZAPOJENi PRACOVNIKA
DO PRACE SE SEXUALITOU KLIENTA

Petr Eisner Osa zapojeni
pracovnika do prace se sexualitou
ZLOM klienta (¢lovéka s postizenim)
B SR NEBUD NA NULE, z.s

1/4 2/4 3/4 4/4

Poskytovani slovni podpory (zpravidla pracovnik organizace)

1. Cast osy Respekt a komunikace (vSichni pracovnici)

2. 8astosy Reseni konkrétnich zakazek (sexualni davérnik)
ZLOM NA OSE

Poskytovani fyzické asistence (vzdy jen specialista v dané oblasti)

3. &ast osy Lékafi/specialisté, asistovana souloz

4. Cast osy Sexualni asistence

Zde se nachazi osoby, které nevnimaji ¢lovéka s mentalnim postizeni, jako plnohodnotnou bytost se sexualnimi
potfebami a pravem na projevy sexuality a uspokojeni téchto potfeb. Vyznaluji se pfevazné negativnim
postojem, zlehcovanim ¢i lhostejnosti k projevim jejich sexuality. V dusledku toho je prehlizeji, trestaji Ci
odsuzuji. Tito lidé jednaji v rozporu s etickym kodexem organizace a nemohou byt pracovniky organizace.

Muzeme ji popsat slovy respekt, komunikace, vyslechnuti a ujisténi. V tomto rozsahu muze poskytnou podporu
kterykoli pracovnik, bez pohledu na jeho pozici. K této intervenci neni tfeba zadné specialni Skoleni, pracovnik
musi byt dobfe obezndmen s protokolem sexuality, znat problematiku a filozofii socialni sluzby ohledné
sexuality.

Tyka se vSech pracovnikd socidlni sluzby. Pracovnik by mél vnimat a respektovat klienta, jako osobu se
sexualnimi potfebami, adekvatnim zplsobem reagovat na projevy jeho sexuality a vnimat podporu sexuality
jedince, jako soucast své prace.

Do této oblasti patfi i posilovani pocitu bezpeéi a duvéry klienta v pracovnika, organizaci, spole¢nost.... Tim
posilujeme i jeho sebeduvéru, ktera je nezbytna pro uvédomovani si identity. Pracovnici by kazdodenné méli
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pracovat na utvrzovani klientt v jejich pohlavni identit&, intimité, sebedlvéfe a podporovat je v bezpecném
sexualnim chovani. Jako samoziejmost chapeme i nastavovani pravidel a hranic v této oblasti pfi kazdodennim
kontaktu s klienty (oslovovani klientd i pracovnik(l adekvatnim zplsobem — zcela vyluCujeme pouzivani
osloveni lasko, brou€ku, srdicko apod., dodrzovani pravidel pro kontakt s klienty pfi hygien& dodrzujeme
pravidlo nikdy holou rukou apod., nepodporujeme ani pfedani soukromych telefonnich Cisel, pfipojeni pFes
socialni sité apod.)

Klient ma pravo obratit se na pracovnika se svymi problémy. Jeho problémy musi byt vyslechnuty pozorné a v
klidu. V pfipadé, Ze situace toto neumoznuje, dohodne se pracovnik s klientem na vhodném €ase a misté
projednani. Pracovnik je seznamen s hodnotami a normami ohledné sexuality, jak jsou stanoveny v ,Protokolu
sexuality”. Dle tohoto protokolu také pracovnik podava informace o sexualité a ujistuje klienta o pfiméfenosti
jeho sexualniho chovani a prozivani.

V pfipadé, Ze se problém nepodafi uspokojivym zplsobem vyfesit nebo si pracovnik neni jisty ve svych
postojich, musi se obratit na klientova sexualniho divérnika. V pfipadé, Ze toto téma jiz nespada do kompetenci
k FeSeni Fadovému pracovnikovi, odkaze klienta na sexualniho divérnika, kterého o tom informuje.

Klient pfijde s konkrétnim pozadavkem na FeSeni jeho problému v oblasti sexuality (napf. vztahova
problematika, sexualni orientace, masturbace).

e Konkrétni zakazky od klienta &i situace fesi sexualni divérnici, ktefi jsou dle potfeby supervidovani.

e U nezletilych klientl / U klienti do 15.let je podminkou zakazky fe$ené sexualnim davérnikem pisemné
dolozZeny souhlas rodi¢i/zakonnych zastupcu.

e Priklad kompetence dlvérnika: vysvétleni masturbace za pouziti obrazki nebo videa, vysvétleni
zplsobu pouziti ochrany a nazorna ukazka navléknuti kondomu na vibratoru apod.

e Pokud davérnik zjisti, ze zakazka klienta je ohrozujici zdravi a zivot klienta nebo pracovnika (napf.
pokud se sexualni fantazie tykaji toho, jak sexualné zneuzit jinou osobu, uspokojovani se
nebezpecnymi pfedméty, sexualni deviace) a jeho okoli, edukuje neprodlené klienta o vhodnosti a
nevhodnosti takového napadu, o rizicich a pfipadnych dusledcich takového jednani. Nabidne klientovi
jiné mozné feseni situace (pokud existuje). Pokud klient i nadale trva na takovém jednani, obrati se
sexualni divérnik na specialistu v dané oblasti (napf. na sexuologa, gynekologa apod.), kam klienta
pfipadné doporuci, objedna nebo doprovodi.

e Pokud vznikne riziko stfetu zajm( (napf. kdyz sexualni zajem smérfuje pfimo na pracovnika), musi
pracovnik vysvétlit klientovi nastalou situace, jeji mozné disledky a nabidnout mu spolupraci s jinym
sexualnim ddvérnikem.

e Pokud je zakazka mimo kompetence sexualniho divérnika, tak zajisti sexualni poradnu nebo odbornou
poradnu &i pomoc.

e Pokud je zakazka sexualnimu ddvérnikovi nepfijemna, neumi nebo nechce s ni pracovat, tak ji maze
odmitnou a doporucit jiného sexualniho divérnika.

Zakazka muze vzejit i z potfeb organizace, kdy se klient chova nepfijatelnym zplsobem na vefejnosti, v
organizaci nebo vuci lidem (sebeukajeni na chodbé, na ulici, osahavani personalu, obtézovani spolubydliciho
apod.) V takovém pfipadé sexualni divérnik zacne s klientem pracovat na zakladé podnétu tymu. Klientovi
vysvétli, pro€ s nim bude pracovat a jaké mohou byt dusledky jeho chovani.

Nikdo z pracovnikl socialni sluzby nemuize prejimat roli specialistd, ani byt pfedmétem uspokojeni klienta, ani
poskytovat Zadnou fyzickou asistenci pfi sexualnich projevech klienta! Oblast za zlomem na ose sexuality, fesi
vzdy specialista z jiné organizace.

Tuto Cast osy fesSi pouze lékafi a specialisté pro danou oblast. Zakazky klientd, jejichz feSeni je v tfeti Casti osy
jsou v kompetenci bud odbornych lékafu (gynekolog, sexuolog) nebo mohou spadat do oblasti tzv. asistované
souloZe (viz nize). Pracovnici mohou klientovi zprostfedkovat informace a kontakty o téch specialistech a jejich
sluzbach. Asistovana souloZ znamena, Ze asistent dle potfeby poskytuje fyzickou podporu pfi pohlavnim styku
(napf.: pomoc pfi ,nastaveni pozice” pfi soulozi u lidi s fyzickym hendikepem, pomoc s kopulacnimi pohyby
apod.). Tuto formu asistence pracovnici klientim neposkytuji ani nezprostfedkovavaji. Mohou o ni poskytnou



klientovi informace nebo mu takovou sluzbu pomohou vyhledat, ale nikdy ji nesjednavaji ani
nezprostiedkovavaiji.

Tuto Cast osy fesi specialné vyskoleni pracovnici v oblasti prace s lidmi s postizenim, ktefi mohou pfimo fyzicky
uspokojovat uzivatele sluzby (tzv. ,sexualni asistence”). Pracovnici mohou klientovi v ramci jeho zakazky pfedat
zakladni informaci o existenci sluzby sexuélni asistence v Ceské republice, nepodileji se uz ale nijak na podpote
klienta v jejim vyhledani.

Odpovédnost za sexualni vychovu a osvétu je v organizaci pfenesena na sexualni diivérniky a externi oborniky
(akreditovana Skoleni). Osvétu mulze provadét i Odborny pracovnik, ktery splni kurzy Sexualita osob
s mentalnim a zdravotnim postizenim I. a Il. O vychovu se jedna u klientl do 18 let a osvéta je praktikovana u
dospélych osob.

Vyslechnuti klienta a ujiSténi mohou provést vSichni pracovnici socialni sluzby. Nicméné klienta
nasledné predaji sexualnimu davérnikovi.

Resi partnerské vztahy, pokud ho o to klient pozada, protoze mu davétuje. Pokud chce. Nefesi sexualni
vychovu/osvétu. Nefesi zakazky.

Pfi zjisténi nevhodného chovani klientl, informuje, sexualniho divérnika, pfipadné vedouci sluzby,
nebo zdravotnika, ti v pfipadé nutnosti informuji feditele organizace.

Stejné, jako PSS fesi partnerské vztahy, pokud ho o to klient pozada, protoze mu duvéfuje. Pokud
chce. PFi zjisténi nevhodného chovani klientl, informuje, sexualniho duvérnika, pfipadné vedouci
sluzby, nebo zdravotnika, ti v pfipadé nutnosti informuji feditele organizace.

Navic Zadatele o socialni sluzbu seznamuje s tim, Ze nase organizace pracuje se sexualitou klientd.
Predava letacek o sexualnim poradenstvi v organizaci. Vysvétluje postoj organizace k sexualité. Ve
smlouvé s klientem je zakotveno, Ze s nim muze pracovat sexualni davérnik.

Sexualni divérnik je jmenovan do této funkce feditelkou organizace. V organizaci pracuji minimalné 4
davérnici, idealné Zena a muz, ktefi se pohybuiji v 2. ¢asti osy (viz. Osa zapojeni pracovnik(l do prace
se sexualitou klienta). Resi konkrétni zakazky od klienti a nastalé situace. Pracovnici, ktefi zastavaji
roli sexualnich davérnikd, jsou vzdy adekvatné proskoleni. Pokud obsah zakazky pfesahuje 2. ¢ast osy
(je ,za zZlomem®), seznami duvérnik klienta s tim, Ze jej nemGze podporovat. Davérnik podporuje ostatni
pracovniky v 1. €asti osy — konzultuje s nimi pfipadné zakazky klientd, pfi nichz je tfeba tymova podpora
v8ech pracovnikil v pfimé pédi. Nikdy vak nefesi intimni podrobnosti se svymi kolegy. Rekne jen to
s ¢im souhlasi sam klient a co je nezbytné pro péci a provoz. Sexualni ddvérnik pracuje v nékolika
rovinach:

a) Individualni zakazky klienta:
- Vede osobni slozku klienta (zakazky) a pofizuje zapisy ze schiizek (viz. pfiloha vedeni
dokumentace sexudlniho duvérnika)
- Individualné podporuje klienta v oblasti sexuality (viz pfiloha — seznam témat )
- Pracuje s metodickymi pom(ickami, zajistuje je (viz pfiloha — seznam pomdcek)
- Kontaktuje odborniky a konzultuje s nimi pfipady, které pfesahuji jeho kompetenci
- Musi byt schopen ziskat od klienta pravdivé informace o jeho problému.
- Poskytuje klientovi pribéznou podporu a pozitivni pomoc pfi osvojovani si zmén.

b) Skupinové osvétové ¢innosti smérem ke klientim:

Podpora na této roviné se tyka obecné osvéty, jako napfiklad intimni hygiena, role muze a Zeny
ve spolecnosti, partnerské vztahy, ochrana pfed ot&€hotnénim a pohlavné pfenosnymi nemocemi,
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vybér dobré antikoncepce, zruéné zachazeni s kondomem, naudit se fikat ne — obrana pred
zneuzitim apod. (viz. pfiloha seznam témat) Prabéh &innosti zapiSe do dokumentace sexualniho
divérnika vedené v Cygnusu, Jako skupinovou aktivitu. Je na zvazeni pracovnika, zda utvofi
skupinu homogenni &i heterogenni. Zalezi i na daném tématu, které bude pro osvétovou €innost
vybrano.

c) Skupinova osvétova ¢innost smérem k zaméstnancum:

Sexualni ddveérnici pofadaji v organizaci osvétové prednasky (viz. pfiloha) v ramci adapta¢niho
procesu zaméstnance, které jsou zaméfené na kompetence fadovych pracovnikd. V ramci
prednasky je vysvétleno, co mize s klientem fesit PSS pracovnik a co ostatni pracovnici. Je zde
vysvétleno, jakym zplsob mohou smérem ke klientdm, ale i od klientl, probihat doteky a
konverzace. Jakym zpusobem je poskytovana intimni péce (hygiena apod.) Je zde dana podpora,
jak by mély vypadat adekvatni reakce na nékteré situace.

d) Zakazky vychazejici z provozu:

- Vede osobni slozku klienta (zakazky) a pofizuje zapisy ze schlizek (viz. pfiloha vedeni
dokumentace sexualniho divérnika)

- Vysveétli klientovi, pro€ se sesli a co hrozi v pfipadé, ze se situace nebude fesit a nezlepsi se.

- Pracuje s metodickymi pom(ickami, zajistuje je (viz pfiloha — seznam pomdcek)

- Kontaktuje odborniky a konzultuje s nimi pfipady, které pfesahuji jeho kompetenci

- Musi byt schopen ziskat od klienta pravdivé informace o nastalé situaci.

- Poskytuje klientovi priibéznou podporu a pozitivhi pomoc pfi osvojovani si zmén.

- znat své klienty a citlivé na né reagovat (schopnost vcitit se),

- splnit pozadované vzdélani,

- ma byt citové stabilni a ma byt vyrovnan s vlastni sexualitou,

- ddvérnik musi byt vyrovnan s uzivanim sexualnich vyrazd, a to jak odbornych, tak i slangovych
a predavat klientovi hodnoty spravnych, slusnych nazvu ,

- divérnik musi byt zastance myslenky, Ze cilem osvéty neni potlacit sexualitu, nybrz ji péstovat,
protoze jsme vSichni pohlavni bytosti,

- davérnik ma respektovat sexualni chovani ostatnich bez ohledu na to, jestli a v jaké mife se liSi
od jeho vlastniho chovani,

- dbvérnik ma mit pfedstavivost, vynalézavost, pruznost a smysl pro humor, protoze toto téma je
citové nabito a obsahuje mnozstvi nepfedvidatelného,

- davérnik ma byt pfimy a upfimny v feci a v jednani

- musi si byt védom svych vlastnich hranic (co jsem schopen jesté feSit a co uz ne),

- nikdy se klienta nedotyka,

- chodi vhodné oblecen,

- nic nepfedvadi na svém ani klientové téle,

- vzdy pracuje v neutralnim intimnim prostredi ,

- je vazan mic€enlivosti, které ho mlze zbavit pouze soud,

- NENI sexudlni asistent. Nesmi svou &innosti pfimo uspokojovat sexudlni nebo vztahové
potfeby ani nahrazovat jiné socialni role. Neni ani |ékaf, ani psychoterapeut.

Své postoje a problémy ma sexualni ddvérnik moznost konzultovat se sexualnim poradcem nebo
v ramci individualni supervize. O rozhovorech s klienty si vede divérnik vlastni zapisy (viz. pfiloha).
Vé&ci, které je nebytné zahrne spolu s vedouci péce a kli¢ovym pracovnikem do planu péce a do
individualniho planu klienta. Nikdy nesdé&luje konkrétni citlivy obsah, vZzdy jen véci nezbytné pro pédi a
provoz! V pfipadé vétSich problému kontaktuje, zdravotniky, odborniky, feditele organizace, policii.

Pokud se pracovnik dozvi dullezité informace, pak pfeda informaci rodi€im &i zakonnym zastupcu. U
nezletilych klientl tak ucini bezodkladné a v pfipadé dospélych klientd jen s jejich vyslovnym
souhlasem. Pokud se pracovnik dozvi informace, které by naznacovali pfipravu/pachani trestného €inu



nebo, Ze byl spacham trestny &in (napf. znasilnéni, pohlavni zneuziti, zneuziti ditéte k vyrobé
pornografie) ihned informuje vedouci sluzby a ta kontaktuje Policii CR.

Spoluprace sexualniho davérnika a klienta mize byt ukonéena z nékolika divodu:
Splnéni stanoveného cile spoluprace (napfiklad edukace o intimni hygiené).

Pokud klient pozaduje sluzby, které spadaji do rukou jinych odbornikl, jako je lékaF, sexuolog ¢i
psychoterapeut.

Pokud klient trva na fyzickém kontaktu nebo sexualnich sluzbach, musi davérnik spolupraci v této véci
ukoncit a pfipadné doporucit kontaktovat sexualni asistenci.

Jakykoliv nepfipustny fyzicky kontakt ze strany klienta (mimo bézné spoleCenské gesto jako podani
ruky) je divodem k zastaveni intervence.

Pokud sexualni zajem klienta sméfuje pfimo na osobu dlvérnika, musi byt zakazka predana jinému
pracovnikovi.

V pFipadé ukonceni intervence je davérnik povinen zajistit klientovi navaznou odbornou pomoc, aby
nedoslo k jeho diskriminaci. Vyjma situace, kdy dojde ke splnéni cile spoluprace.

Zaijistuje u klientl zakladni sexudlni vychovu/osvétu (viz. pfiloha — seznam témat).
P¥i zjisténi problematického chovani klientd, informuje, sexualniho divérnika, pfipadné vedouci sluzby,
ti v pfipadé nutnosti informuji feditelku organizace. — koho a v jakych pfipadech, v jaké posloupnosti?

Pokud zadna z pfedchozich rovin neni dostate¢na k vyfeseni klientova problému nebo dosazeni jeho
cild, pfistoupime k individualnimu programu. Poradce na této roviné musi byt odbornikem v oblasti,
které se problém tyka (sexuolog, psycholog). Toto zajisti vedouci zdravotniho Useku pfipadné sam
sexualni daveérnik.



VSechny formy kontaktu mezi klienty jsou pfipustné, pokud jim nepusobi psychickou ani fyzickou Ujmu a jsou
zaloZeny na souhlasu, dobrovolnosti a rovnocennosti. Pokud se jedna o intimni projevy chovani musi je klienti
délat ve svém bezpecném a intimnim prostoru, at uz v paru nebo sami.

VSichni pracovnici si musi byt védomi, Ze naSe organizace povaZzuje za nepfipustny jiny fyzicky kontakt, nez je
pfipustny v bézné populaci. VSichni mame svou osobni zénu (kazdy jinak velkou 0,5m — 1,2m), kterou bychom
meéli zachovavat i pfi béZném kontaktu s klienty. To je kli€ové pro budovani diavéry a pocit bezpeci klienta i
pracovnika. P péci o intimni partie je tato zéna nutné narusena, proto je dulezité postupovat citlive.

Objimani klientd — neni pfipustné. V bézné populaci se objimame pouze s lidmi, ktefi jsou nam velmi blizci a
poji nas s nimi intimni pouto (partner, rodinni pfislusnici, velmi dobry pfitel). Je povinnosti v§ech pracovniku
vysvétlovat klientim, Ze toto chovani je pro dospélé osoby nevhodné!

Vodéni za ruku — pokud se nejedna o potifebnou dopomoc klientovi, tak neni pfipustné. V bézném zivoté vodime
za ruku pouze malé déti (ochrana, bezpecnost) nebo své partnery. U seniorll mize jit o chvilkovou dopomoc.

Hlazeni klient( je nepfipustné. V bézném zivoté hladime pouze své déti, partnery. V bézném Zivoté Ize pouzit
dotek na bezpec¢né casti téla (rameno, paze). Kazdy snasi dotek jinak.

Za intimni partie vSeobecné povazujeme prsa, rozkrok, zadek, hlava, bficho.

Doteky na intimnich partiich jsou zcela nepfipustné!

Plati pro né totéz, co pro vSechny pracovniky a zaroven i pravidla pro télesnou péci a jeji hranice:

- klient by si mél co nejvice pomoci sam,

- klientovi by méla byt nejprve poskytnuta slovni podpora a rada (je mozné vyuzit nazorné pomdcky
obrazek),

- pokud nestaci slovni pomoc, pomUzeme s lehkou fyzickou pomoci (vedeme ruku klientovi),

- pfi intimni osobni hygiené komentujeme slovné kazZdy krok tak, aby klientovi bylo jasné, co s nim budeme
provadét,

- pracovnik v socialnich sluzbach musi zajistit maximalni soukromi (zaviené dvefe, zasténa). Pfi ukonu by
meéla byt pfitomna pouze jedna osoba, u imobilnich klientd mohou byt potfeba dvé osoby pro bezpecnou
manipulaci.

- pfi intimni hygiené nikdy nepouzivdme holou ruku (pouzivame ochranné rukavice + jednorazovou myci
zinku nebo netkanou textilii),

- pfi intimni hygiené nenavazujeme s klientem o¢ni kontakt,

- vzdy popisujeme €innost, kterou budeme délat - umyiji Vas, osuSim Vas

- holeni intimnich partii — jedna se o citlivy ikon osobni hygieny, ktery se fidi pfisnymi vnitfnimi pravidly a
etickymi normami. Cilem je vzdy zachovani distojnosti klienta, zajisténi Cistoty a prevence zdravotnich
komplikaci. Pokud klient neni schopen tento Ukon provést sam je toto v naplni prace PSS pracovnika, ktery
provadi hygienu. Holeni intimnich partii se provadi pouze na pfani klienta nebo se souhlasem, pokud je
schopen jej vyjadrit. Tento Ukon by mél byt soucasti individualniho planu péce. Z hygienickych duvodil se
k holeni pouziva vyhradné vlastni holici strojek klienta.

- nikdy se klienta nedotykaji a klient se nedotyka jich,

- nic nedemonstruji na nahém téle klienta ani na svém téle. Pokud klient potfebuje pro naplnéni cile fyzickou
interakci, pfitomnost pfi nacviku nebo vysSetfeni genitalii, posouva sexualni davérnik jeho zakazku k jinym
odbornikiim do oboru zdravotnictvi, pfipadné sexualni asistence.

- naopak edukuji zaméstnance i klienty o vhodnosti ¢i nevhodnosti dotekd,

- s klientem pracuji pres stll, nikdy nesedi pracovnik nebo klient na posteli, vzdy dodrzuji osobni zénu.



V ramci odborného vySetfeni €i zakroku se mohou klienta dotykat, vzdy pouze s gumovymi rukavicemi a pouze
tak, jak je nezbytné pro dany ukon. Vzdy s vysvétlenim toho, co a pro€ se pravé déla.



V organizaci probihaji rizné programy zamérujici se na osvétu a prevenci v oblasti sexuality. Je zaméfena na
vS8echny zu¢astnéné v ramci sluzby a na r(zné oblasti tykajici se sexuality. Jejich ukolem je edukovat a
predchazet nezadoucim jevam.

Sexualni osvéta je v organizaci zaméiena tfemi sméry:
1) Program vzdélavani pro pracovniky
2) Sexuadlni osvéta nebo vychova klientl

3) Sexualni osvéta rodi¢u, opatrovnik( a vefejnosti

VSichni pracovnici organizace jsou opakovan& seznamovani s postoji a pfistupy k sexualité, které jsou
obsazeny v tomto zavazném protokolu, a jsou v nich proskoleni. Kazdy novy pracovnik je povinen se seznamit
s protokolem sexuality.

Pracovnici v pfimé péci jsou dale proskolovani formou pfednasek a Skoleni. Ty mohou byt zajiStovany
sexualnim divérnikem plsobicim v organizaci.

Sexualni divérnici jsou zafazeni do specializovanych kurz( &i vycvikd, zaméfenych na sexudlni vychovu. Zde
vyuzivame Skoleni odbornik(l. Sexualni divérnici absolvuji pravidelné supervize.

V pfipadé odbornych nejasnosti nebo osobnich nejistot mohou pracovnici feSit vznikly problém rozhovorem se
sexualnim divérnikem, s vedenim organizace, mohou vyuzit tymové spoluprace na pravidelnych poradach a
metodickych dnech. Vzdy bude davan prostor k feSeni vzniklého problému. V pfipadé, ze nebude mozno nalézt
uspokojivé feseni, obratime se na spolupracujici odborniky. Také pracovnici THP se maji moznost v pfipadé
nejistoty obratit pfimo na pfislusného sexualniho divérnika pro klienty nebo na vedeni organizace.

Obsah sexualni vychovy/osvéty je pfizplsoben druhu a stupni postizeni klienta tak, aby mohl v co nejvétsi mife
vykladu porozumét. Soucasti vychovy a osvéty klientld v socialni sluzbé je jednotny sexualni jazyk, ktery
sjednocuje a kultivuje jednotlivé pojmy oznadlujici fyziologii téla a sexualni chovani Clovéka. Pfednostné
pouzivame oznaceni penis a vagina. V pfipadé, Ze je vSak klient nazyva jinymi slovy, tak se mu pfizplsobime,
abychom byli srozumitelni.

Pfi nastupu nového klienta do socialni sluzby bude on i jeho opatrovnik seznamen s tim, Ze organizace pracuje
se sexualitou klientl a socialni pracovnik upozorni na moznost vyuzit sluzeb sexualniho divérnika. Pfedaji
letacek s potfebnymi informacemi.

Zaméreni jednotlivych okruhl vychovy a osvéty viz. Pfiloha

Pfi nastupu nového klienta do organizace seznamime opatrovnika/rodi€e s domacim fadem a zminime i
existenci protokolu sexuality. Pfedame letacek s kontaktem na sexualni divérniky se stru€énym obsahem jejich
prace. Na pozadani pfedlozime k prostudovani a pfipadné vysvétlime postoj organizace k této oblasti.

Na zadost opatrovnika/rodiCe klienta vysvétli sexualni duvérnik nastalou situaci a postoje organizace
individualné, podle typu problematiky.

V pfipadé zletilého klienta se o tom, Ze s nim pracuje sexualni divérnik dozvi pouze v pfipadég, ze s tim klient
souhlasi.

V pfipadé klienta, kterému jesté nebylo 18let, je potfeba seznamit s timto zdkonného zastupce ihned a mit jeho
souhlas, pokud nebyl zahrnut ve smlouvé o poskytovani socialni sluzby.
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Pokud se pracovnik dozvi o podezfeni na pohlavni zneuzivani je povinen toto pfekazit a neprodlené oznamit
vedeni organizace. Kazdy pracovnik socialni sluzby je trestné zodpovédny.

Po odhaleni sexualniho zneuzivani je tfeba okamzité zamezit a znemoznit dal§i zneuzivani, poskytnout obéti
pomoc, podporu, ochranu a lékaiskou péci.

Musi se ucinit nasledujici opatfeni:

- Miluvit s obéti, Zze ucinime vSe pro to, aby to ted hned skoncilo a nikdy se nheopakovalo.

- Uijistit obét o tom, Ze ji véfim, je mi to lito a neni to jeji vina, co se stalo.

- Pfi poskytovani prvni pomoci po odhaleni je vhodné, aby pracovnik, ktery se o €inu dozvi, byl u€asten,
ale klidny, protoze Sok, hnév a nepratelstvi vii¢i pachateli mohou zastrasit obét.

- Zjisténé zneuziti je tfeba neprodlené ohlasit vedeni organizace, které zajisti dalSi kroky.

Snahou socialni sluzby je, aby vyslech obéti byl proveden pouze jednou a obét nemusela byt zrafiovana dal$imi
opakovanymi vyslechy. Podle posouzeni stavu klienta pozadovat U€ast odbornika u vyslechu. Organizace bude
proto v kontaktu s kriminalnim policistou — vySetfovatelem, ktery se touto problematikou zabyva.

VySetfovani sexualniho zneuziti vedou vzdy organy k tomu uréené, nikoli organizace. Sexualni divérnik miize
poskytnout zapisy, které musi vést, ale az po zbaveni mi¢enlivosti, které mlze provést pouze soud. Ostatni
zaznamy lze poskytnou bez zprosténi micenlivosti. Davérnik vdak nemuze byt svédkem.

Obéti bude zajisténa lékafska péce, podpora a poradenstvi se sexudlnim duvérnikem a psychologem.
Dlouhodobé sexualni zneuzivani vede k porucham osobnich hranic, k chronickym pocitim viny a Spinavosti, k
nejistoté a neduvére.

Dlouhodobymi zneuzivateli byvaji osoby obéti blizké a znamé, coz problém nedlvéry a nejistoty umocnuje.
Obét je na jedné strané svazovana hrozbami a zatéZujicim tajemstvim, na druhé strané ji ze zneuzivani plynou
vyhody (nékdo si ji v§ima, dava ji pfednost pfed ostatnimi atp.).

Dlouhodoba pomoc spociva v opétném pfijeti sebe jako bytosti, ktera ma svou dlistojnost a hranice a v opétném
rovnocenném zaclenéni do kolektivu ostatnich.

Nasi snahou je samoziejmé prevence, pfedchazejici zneuziti. Na strané klientl usilujeme o to, aby se naugili
dostatecné si sebe vazit a branit se. Na strané personalu usilujeme o dostate€nou vnimavost k signalim nejen
pohlavniho zneuzivani.

Obét ma Casto k pachateli smiSeny vztah a trpi neodlvodnénymi pocity viny. Z tohoto duvodu je zadouci, aby
byl vici pachateli zaujat postoj pevny (jde o spachani trestného €inu, pred kterym je nutné klienty jednoznacné
ochranit), avSak klidny. Pokud je zneuzivatelem pracovnik, je tfeba pracovnikiim pomoci, aby se se skute¢nosti
vyrovnaly. Zaméstnanci prozivaji smeésici hnévu, znechuceni, zklamani a viny. Hledaji zdlvodnéni, pro¢ ke
zneuziti doslo, a mohou zacit oso€ovat obét ze svadivého chovani. Proto je tfeba brat situaci personalu vazné
a vénovat se mu technikami krizové intervence.

Pokud je pachatelem klient zaujme organizace obdobny postoj, jako u nékoho z Fad pracovniki. Je tfeba dal$im
klientim pomoci, aby se se skute¢nosti vyrovnaly, aby ziskali jistotu, Ze se situace nebude opakovat. Klienti
mohou prozivat rizné pocity strach, hnév apod. M{ize dojit k ostrakizaci vinika a k agresivnim projevim vuci
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nému. Proto je tfeba brat situaci v kolektivu klientt vazné a vénovat se komunikaci celé situace, pfipadné i
zavedeni opatfeni chranicich pachatele. Zd{irazfiujeme prevenci, pfedchazeni zneuziti. Edukujeme klienty, aby
se dokazali zneuzivani branit, poskytujeme jim podporu.

Pachatel je soucasti Sir§iho celku — klientd, rodiny nebo pracovniku. Tyto SirSi celky potfebuji pomoc. Pachatel
je ohrozen sebeposkozujicim chovanim a nezvladnutim vlastnich pudu.

Kazdy z pracovnikl socialni sluzby je timto protokolem sexuality seznamen a svym podpisem stvrdi jeho
respektovani a dodrzovani. Toto plati pro vSechny profese v ramci socialni sluzby. Pracovnik nesmi jednat v
rozporu s timto protokolem. Pfipadné poruseni bude feSeno jako poruseni pracovni kazné. Informace z oblasti
sexuality klient(l jsou pouze interni zalezitosti a nesméji byt zvefejnény nebo pfedany mimo socialni sluzbu.
PFipadné vyjimky povoluje pouze Feditel na zakladé rozhodnuti soudu.
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Protokol sexuality (zjednodusena forma)

Pravo na sexualni zivot ma kazdy ¢lovék (projevy télesnych a sexualnich prozitkd jsou podporovany).
VSechny formy kontaktu jsou pfipustné, pokud klientiim nepusobi psychickou ani fyzickou Ujmu a jsou
zalozeny na souhlasu, dobrovolnosti a rovnocennosti.

Respektujeme, Ze ma klient néjakou formu sexuality, ale nelze respektovat konkrétni projevy jeho
chovani mimo hranice zakona.

Respektujeme partnerstvi bez rozdilu pohlavi.

VSeobecné nepodporujeme u klientl rodi¢ovstvi. Nicméné je to vzdy velmi individualni a klient se
rozhoduje sdm na zakladé podanych informaci.

Klienti maji pravo na informace o sexualité v pfiméfené formé.

PFi télesném, psychickém &i sexualnim zneuziti ma klient moznost obratit se na klic¢ového pracovnika
nebo kteréhokoliv pracovnika socialni sluzby.

Klient, ktery ma problémy s verbalni komunikaci, ma moznost komunikovat s proSkolenym
pracovnikem v AAK, jemu vyhovujici formou.

Poslanim v§ech pracovnikl organizace je pomoci klientim s orientaci v riznych situacich a s nacviky
jejich chovani v dané situaci.

Ukolem sexudlniho davérnika je hledani prostfedi k bezpe&nému projeveni a proziti jejich sexuality a
to zpusobem, ktery si zvoli a ktery jim vyhovuje, pokud je to v nasich moznostech a neni to v rozporu
se zajmy ostatnich lidi.

Ukolem pracovnikil je pomahat klientim uplatfiovat jejich prava. Prava lidi bez postiZzeni se neli$i od
prav osob s postizenim. V8ichni maji pravo na sexualni svobodu, na prozivani vlastni sexuality a
sexualni rozkoSe, na sebeur€eni, na informace o sexualité, na sexualni rovnost, na soukromi, na
sexualni zdravi, pravo svobodné se stykat, pravo na svobodna a odpovédna sexualni rozhodnuti,
pravo na bezpecnost téla a télesné sexuality.

Nedilnou soucasti podpory klientl je posileni jejich schopnosti rozpoznani dusledku jejich sexualni
aktivity a obranyschopnosti vici vSem formam sexualniho zneuzivani.

Nikdo z pracovnikd organizace nemUze prejimat roli specialistl (I€kafd), ani byt predmétem
uspokojeni klienta, ani poskytovat zadnou fyzickou asistenci pfi sexualnich projevech ¢lovéka!
Pracovnici mohou klientovi v ramci jeho pfani pfedat informaci o existenci sluzby sexualni asistence
v CR, mohou pfedat i kontakt, ale zadnym zplisobem se dale nepodileji na podpote klienta v jejim
vyhledani.

Zneuziti je kazdy pfistup k lidem s mentalnim postiZzenim, ktery ohroZuje jejich t&€lesné nebo dusevni
blaho a je dusledkem jednani nebo zanedbavani od lidi, s nimiz pfichazeji do styku.

Seznam davérnikd, na které se muzZete obracet se sexualnimi problémy:

Mgr. Jitka Kosejkova, manazer kvality
Mgr. Katefina Zemanova, feditelka
Petra Manertova

Mgr. Michaela Heroldova

Petr Wolf

Olena Harahulia

Mgr. Michaela Mala
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Vedeni dokumentace sexualniho divérnika

Dokumentace sexualniho dvérnika je vedena v elektronické podobé na sdileném disku. V sekci Sexualni
diveérnici ve které se nachazi slozky se jmény sexualnich divérnik(. Do této slozky maji povoleny vstup pouze
sexualni ddveérnici a do slozky s konkrétnim jménem pracovnika maze jen tento pracovnik a feditel organizace,
aby mohl kontrolovat ¢innost sexualnich duvérnikl (je vazan stejnou micenlivosti, jako sexualni divérnik).
Klient musi byt upozornén, ze zapisy muze v pfipadé potfeby vidét i feditelka organizace.

Z kazdé schuzky provede sexualni divérnik zaznam, kterym obsahuje:

Datum

Cas

Misto

Cil spoluprace/ cil zakazky, jeho stanoveni v ¢ase, jednotlivé zakazky, jako kroky k cili a hodnoceni
jeho naplfiovani.

o Obsah rozhovoru - v pfipadé dulezitych véci mlze obsahovat i pfimou fe¢ a citace.

o Pouzité pomucky a jakym zpusobem s nimi bylo pracovano
(@]

@)

O O O O

Stanovené zaveéry a postupy
Pfipadny dalSi termin setkani
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Seznam osvétovych/vychovnych témat
a témat spadajicich do prace sexualniho divérnika

Informace musi byt pfedavany formou, ktera je pro daného klienta srozumitelna. Prdbézné se musime
ujistovat, Ze klient rozumi tomu, co fikame. Forma musi byt opét pfizplisobena schopnostem. Nejlépe
podpofena vice smysli (zrak + sluch, apod.)

Pokud se s klienty rozhodneme pracovat ve skupiné je potfeba zvolit skladbu skupiny tak, aby byla pro dané
téma vhodna.

Zaméreni jednotlivych okruhd vychovy a osvéty, které provadi odborny pracovnik:

- Edukuje o citové vychové o uvédoméni si vlastni identity, o fyziologii zeny a muze
- Edukuje o provadéni hygieny

- Edukuje Kklienty o partnerskych vztazich

- Edukuje o poceti, rodiCovstvi a antikoncepci

- Edukuje o vSech typech sexualniho zneuzivani

- Edukuje o spole€enskych normach v chovani a v kontaktu s ostatnimi

Zaméreni jednotlivych okruhil vychovy a osvéty, které provadi sexualni divérnik:

- citova osvéta/vychova k uvédomeéni si vlastni identity

- fyziologie téla muze a zeny

- menstruace, poluce dospivani

- povédomi o sexualni hygiené — jak pe€ovat o pohlavni organy, jak udrzovat hygienu

- vhodnost dotek(l vzhledem k situaci

- partnersky vztah a vztahy obecné

- formy sexuality vhodné a nevhodné

- poceti, téhotenstvi, rodiCovstvi

- antikoncepce — ucel antikoncepce (k ¢emu slouzi) druhy antikoncepce, vyhody a nevyhody
jednotlivych druhl antikoncepce, forma uzivani

- stalking

- sexualni obtézovani

- pohlavni zneuziti

- pravni védomi a obranyschopnost klientd pfed zneuzitim

- pohlavné pfenosné nemoci — nej¢astéjSi druhy AIDS, kapavka, syfilis, ochrana proti t€émto
onemocnénim a jejich 1é&ba, nasledky

- rizika sexuality a promiskuity, zasady prevence

- intimita

- svatba

- navstéva gynekologa, urologa, Iékafe

Formy osvéty/vychovy sexuality:

- pfednasky odbornika (psycholog, sexuolog)

- prace sexualniho ddvérnika = skupinovy osvétovy program sexualni vychovy podle kognitivnich
schopnosti klientl

- individualni osvétovy program sexualni vychovy podle kognitivnich schopnosti klienta

- nacvik praktickych dovednosti

- prace s nazornymi pomuckami

- pfiprava na partnersky Zivot

Sexualni divérnik resi s klienty:

- vyvoj téla, péce o télo, hygiena
- sexualni orientaci, partnerské vztahy
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formy vztah(

partnersky vztah a vztahy obecné (faze vztahu, vyvoj vztahu)

formy sexuality vhodné a nevhodné

erotické materialy (porno videa, ¢asopisy, webové stranky)

magzleni, laskani, masturbaci, oralni sex, pohlavni styk, vhodné sexualni pomucky
rizika sexuality a promiskuity, zasady prevence

pohlavné pfenosné nemoci - nejcastéjsi druhy AIDS, kapavka, syfilis, ochrana proti témto
onemocnénim a jejich IéCba, nasledky

intimita - dotazy ohledné& intimity

edukaci o vSech typech sexualniho zneuzivani - sexualni nasili, obtéZovani, stalking
nacvik dovednosti — pouzivani kondomu

gynekologicka prohlidka, urologie

citova osvéta/vychova k uvédoméni si vlastni identity

fyziologie t&la muze a Zeny

povédomi o sexualni hygiené — jak peCovat o pohlavni Ustroji, jak udrzovat hygienu
menstruace, poluce, dospivani

vhodnost dotekl vzhledem k situaci

masturbace

pohlavni styk

poceti, téhotenstvi, rodiCovstvi

antikoncepce — ucCel antikoncepce (k ¢emu slouzi) druhy antikoncepce, vyhody a nevyhody
jednotlivych druh( antikoncepce, forma uzivani

pravni védomi a obranyschopnost klientt pfed zneuzitim



Seznam pomucek pouzivanych sexualnim davérnikem pfi praci s klientem

K praci s klienty pouzivame pomucky schvalené vedenim organizace. vzdy dbame na to, aby byly pouzity pro
klienta srozumitelnym a pfiméfenym zplsobem. Vzdy mu musime vysvétlit pro¢ tuto konkrétni pomucku
pouzivame a ujistit, Ze informacim porozumél. Nikdy nic nepfedvadime na téle klienta ani na svém téle!

Pfi praci s klientem od 7 do 12 let mizeme pouzit tyto pomucky — se souhlasem zakonného zastupce

TiSténé materialy

Video materialy

Nazorné pomtcky

Webové stranky

Brozurky vydané SPMP
Listy sexuality
Pexeso

heterosexualy

sexuality pro

Latkova panenka
Latkovy panacek
Tampony

Vlozky

Menstruaéni kalhotky

PFi praci s klientem od 12 do 15 let mUzeme pouzit tyto pomulcky — se souhlasem zakonného zastupce

Tisténé materialy

Video materialy

Nazorné pomucky

Webové stranky

Brozurky vydané SPMP

Listy sexuality

Pexeso sexuality pro
heterosexualy / gaye a lesbicky
Pojdme se bavit o sexu

Edukadéni film O sexu

Latkova panenka
Latkovy panacek
Model penisu

Model vagina
Tampony

Vlozky

Menstruaéni kalhotky

PFi praci s klientem od 15 do 18 let mUzeme pouzit tyto pomulcky — se souhlasem zakonného zastupce

Tisténé materialy

Video materialy

Nazorné pomucky

Webové stranky

Brozurky vydané SPMP

Listy sexuality

Pexeso sexuality pro
heterosexualy / gaye a lesbicky
Pojdme se bavit o sexu

Edukacéni film O sexu

Latkova panenka
Latkovy panacek
Model penisu, vibrator
Masturbaéni vajicko
Model vaginy
Prezervativy
Lubrikacéni gel
Tampony

Vlozky

Menstruaéni kalhotky

www.jinakk.cz

P¥i praci s klientem nad 18 let mGZeme pouzit tyto pomUcky

Tisténé materialy

Video materialy

Nazorné pomicky

Webové stranky

Brozurky vydané SPMP

Listy sexuality

Pexeso sexuality pro
heterosexualy / gaye a lesbicky
Pojdme se bavit o sexu

Edukacéni film O sexu
Masturbace

Nazorné pomucky:
Latkova panenka
Latkovy panacek
Model penisu,vibrator
Masturbaéni vajicko
Model vaginy
Prezervativy
Lubrikaéni gel
Tampony

Vlozky

Menstruaéni kalhotky
Téhotensky test

www.jinakk.cz




Sexualita je pfirozenou soucasti lidské identity. Je to soubor zplsobd, jimiz lidé projevuji, procituji, popisuji Ci
ovladaiji svou vlastni sexualitu. Je to zakladni lidska potfeba. S vékem se méni.

Formy sexuality jsou ¢lovéku dany a nelze je zménit. MUZeme se setkat s heterosexualni, homosexuaini,
deviantni. Sexualita mezi lidmi stejného pohlavi je stejné hodnotna jako sexualita mezi muzem a Zenou,
homosexualita neni brana jako uchylka (deviace), ale jako Sir$i varianta normy. Respektujeme v§echny formy
sexuality.

Projevy sexuality Jedna se o rozlicné zplsoby vyjadfeni sexuality. V kazdé spole¢nosti maji stanovené
hranice. Nékteré z téchto projevl jsou nezakonné a nelze je respektovat (pedofilie, masturbace na verejnosti
apod.) Je potieba respektovat, Ze klient ma néjakou formu sexuality, ale nelze respektovat konkrétni projevy
jeho chovani mimo hranice zakona.

Sexualita a intimita se mohou projevovat mnoho zpUsoby. Se vS§emi formami a moznostmi by méli byt klienti
seznameni v odpovidajicim rozsahu a formé.

a)

Pratelstvi a zamilovanost

Socialni sluzba podporuje vzajemné vazby mezi klienty (i z jiné socialni sluzby nebo z bézné populace),
umoznuje vzajemné kontakty - navstévy, spoleCné akce, dopisovani, spoleéné pobyty. Pokud
dlouhodobéjsi vztah preroste v hlubsi vztah, budeme se snazit umoznit dalSi zplisoby spoleéného Zivota.
Podminky budou dany situaci kazdého konkrétniho vztahu a podminkami v organizaci.

Formy vztahu
V ramci socialni sluzby je mozné: pratelstvi, partnerstvi, zamilovanost, umoznéni spole¢ného bydleni na
pokoji, v domecku nebo v chranéném bydleni.

Masturbace

Je pfipustnou formou sexualni aktivity klientll a zdravym sebevyjadfenim bez ohledu na to, jestli ma dana
osoba sexualni vztah k partnerovi nebo ne. Klienti jsou v této sexualni aktivité pouceni o pravidlech. Klienti
jsou pouéeni a soustavné vedeni k dodrZzovani osobni a intimni hygieny. Masturbace je intimni zaleZitost
jedince, proto se smi provozovat pouze v soukromi. Masturbace je pfipustna i mezi partnery, ale pouze v
soukromi a se souhlasem obou partnerl. Radost masturbovat neznamena povinnost masturbovat. Za
Z2adnych okolnosti neprovadi pracovnici ,trénink fizené masturbace®.

Mazleni, laskani, pohlavni styk

Jedna se o intimni zalezitost partner(i, bez ucasti dalSich osob. Podminkou je oboustranny souhlas,
dobrovolnost, rovnocennost obou partnert. Musi byt respektovana legislativni opatfeni (zakaz sexualniho
styku se své&fenou osobou, incest). Milovani je pfipustné jak v heterosexualnim, tak v homosexualnim
vztahu partnerd. V pfipadé zajmu jsou partnefi sexualnim davérnikem pouceni o zodpovédném postoji k
sexualité a o pouzivani vhodné antikoncepce pfi pohlavnim styku. Pohlavni styk klientd zkvalitfiuje a
obohacuje jejich vztah a sexualni Zivot a jeho cilem neni zplozeni a vychova déti.

Sexualni asistence

Pokud neni klient schopen navazat partnersky vztah, ma mozZnost vyuZit sexualni asistence. Tuto sluzbu
vSak nase organizace v zadném pfipadé nezprostfedkovava ani neprovozuje. Sexualni davérnik muze
s klientem o této moznosti hovofit, upozornit ho na jeji klady a zapory, ale sjednat tuto sluzbu nelze.
Nicméné muize klientovi pomoci vyhledat kontakt na tuto sluzbu. Jeji sjednani uz mu v8ak nenalezi. To
musi klient u€init sdm nebo spolu s opatrovnikem ¢&i jinou osobou, ktera nepracuje pro nasi organizaci.
Sexualni asistentku maze klient vyhledat pfi volném pohybu, vzhledem k druhym klientdm si ji nemuGze
vodit do socialni sluzby. Provozovani prostituce klient(l v ramci socialni sluzby je nepfipustné.



f)  Sexografie
Odpovidajici druh sexografie je u klientd pfipustny. Prohlizeni sexografie je zalezitosti intimni, jeji
prohlizeni v paru vyzaduje rovnocennost, dobrovolnost, souhlas partnera. Vylu€uje se détska pornografie,
pornografie s nasilim, sadomasochisticka a se zvifaty. Prohlizet si takové materialy klient mize ve svém
intimnim prostoru.

g) Problematické formy sexuality (pedofilie, prostituce, exhibic. aj.)
Jsou v organizaci nepfipustné. Klienti jsou v ramci osvéty vedeni k pravnimu védomi, Ze tyto formy
sexuality jsou nepfipustné. V pfipadé jejich vyskytu se organizace spoji s odborniky (sexuolog, psychiatr,
psycholog). S témito klienty bude intenzivné pracovat sexualni divérnik ve spolupraci se sexuologem a
hledat udrzitelnou cestu pro bezproblémové souziti klienta se spole¢nosti.

Samotny sexudlni akt a s nim spojené intimni aktivity sebou nesou i rizna rizika. Je proto nezbytné s nimi
klienty seznamit a adekvatné s nimi pracovat.

Antikoncepce je dulezitou soucasti sexualniho Zivota a sexualni vychovy klient( organizace. Slouzi k ochrané
proti nezadoucimu téhotenstvi a prfenosnym pohlavnim nemocem. Organizace zajistuje sexualni
vychovu/osvétu klientd (podle stupné postizeni), nacviky pouzivani antikoncepce, poradenstvi klientdm,
odborné vysetfeni Iékafem specialistou (gynekologem) a vyuzivani vhodné antikoncepce vzhledem ke
zdravotnimu stavu, stupni postizeni, individualité klientd a jejich ochoté a schopnosti spolupracovat.
Antikoncepci si klient hradi ze svych prostfedka.

Zavedeni hormonalni antikoncepce je podminéno pou¢enym souhlasem klienta a odbornym vySetfenim. Kazdy
klient je seznamen s pouzivanim antikoncepce v ramci sexualni vychovy organizace, dle stupné svého
postizeni, ve skupiné nebo individualné. Klient si mize sam urcit formu antikoncepce.

Druhy antikoncepce a jeji vhodnost:

- bariérové (kondom) - vhodné pouziti pro vSechny klienty — muze i zeny, ddraz na kondom klademe proto,
Ze zabraruje sexualné pfenosnym nemocem,

- hormonalni prostfedky, nitrodélozni télisko, naplasti, injekéni depotni pfipravky, o vhodnosti druhu pouzité
antikoncepce se klient radi Iékafem. Hormonalni prostfedky a nitrodélozni télisko nechrani pfed sexualné
pfenosnymi nemocemi.

- dalSi moznosti je také sexualni zdrzenlivost, pro kterou se klient miize svobodné rozhodnout.

Cilem partnerského a sexualniho zivota klientl v organizaci neni zplozeni a vychova déti, tj. rodiCovstvi. Na
rodiovstvi ma kazdy z klientd pravo, dle Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim. Sexuélni
vychova/osvéta pro klienty zahrnuje i problematiku rodi€ovstvi a pé€e o déti. V sexualni vychové/osvété bude
socialni sluzba na klienta pUsobit tak, aby dostal vSechny relevantni informace o tom, co vSe téhotenstvi a
rodiCovstvi obnasi. Jak se pred otéhotnénim chranit. V pfipadé zajmu klienta/klientky o rodiCovstvi, by s nim
mél sexualni davérnik vést individualni rozhovor o tom, co vSechno je potfeba zafidit. O tom co vSechno by
musel zvladnout a zda je toho schopen. Pfipadné s nim sexualni diivérnik vyhodnoti jaké dovednosti by si
musel/a klient/klientka osvojit. Podame klientovi/klientce vSechny relevantni informace a opakované s nim jeho
prani probereme. Sexualni davérnik bude s klienty o této problematice hovofit v ramci osvétovych &innosti a
nebo individualné na zakladé vysloveného prani klientem/klientkou. Samoziejmé zaleZi na schopnostech
jednotlivce.

Klientku/klienta musime upozornit na to, Zze naSe socialni sluzba nemize poskytovat péci klientim, ktefi se
rozhodnou pro rodi€ovstvi. Na tuto péci neni socialni sluzba zafizena a v pfipadé, Ze se klientka/klient rozhodne
pro rodiovstvi, nebude jejich setrvani v socialni sluzb& mozné. Bude jim poskytnuta odborna pomoc ve
spolupraci s kompetentnimi organy ¢innymi v péci o rodinu a dité a ve spolupraci s rodinou (opatrovnikem)
klienta/klientky.

Klientka nesmi byt v Zzadném pfipadé k interrupci nucena. V pfipadé, Ze se klientka rozhodne podstoupit
interrupci, musi to byt podminéno jejim pougenym souhlasem, odbornym vy3etfenim l|ékafe specialisty a
souhlasem opatrovnika v pfipadé, Ze je klientka omezena ve svépravnosti. V dokumentaci sexualniho
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davérnika musi byt zfejmé, Ze s klientkou fesil i variantu ponechani si ditéte a Ze méla dostatek informaci a
prostoru proto, aby se mohla rozhodnout. Klientce bude pfipadné nabidnuta pomoc psychologa k usnadnéni
zpracovani interrupCniho zakroku.

Soucasti sexualni osvéty/vychovy organizace je osvétovy/vyukovy program pro klienty o sexualné pfenosnych
nemocich a AIDS. Klienti budou vedeni k hygienickym navyktm a péci o télo. K dislednému pouzivani kondomu
nejen z hlediska antikoncepce, ale i jako prevence pfed pfenosnymi pohlavnimi chorobami a AIDS. Klienti
budou pouceni o bezpeéném styku, at uz pohlavnim & analnim. Soucasti programu sexualni vychovy je
posilovani dlouhodobych partnerskych vztah(l a objasfiovani zdravotnich rizik, které pfinasi promiskuita. V
pfipadé vyskytu nékterych pfenosnych pohlavnich nemoci nebo AIDS bude klientdm zajisténa odpovidajici
lékafska péce a nasledny individualné upraveny program sexualni vychovy/osvéty a zdravotni prevence.
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